‘‘‘‘‘‘

: -ﬂ ;"\ ﬁ
Sy~ [“-,‘_, I\ .éj

—~
. = -
. , ~ 3
~ e 5
. :
o o’
J .
-~
P "
.
- P e
- 4 -

T NI

aﬁu

RN
A ‘;y | O
ol LAY ITAQSARA BAI:II",‘A
\’61‘ B2 % W 0 a(‘f
i q.‘ P’

Jn ' o“‘, s
£ | /. jﬁ(;ﬁ'-‘ ' 1 ‘: 




Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

&\ IJ@I

I Q SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE =—®

.‘ ITAQUARA- BA

@}»-

Secretaria Mun|c1pal de Saude
Conselho Municipal de Saude

ITAQUARA - BAHIA
ABRIL/2022



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

PREFEITO
MARCO AURELIO WANDERLEY CRUZ COSTA

VICE-PREFEITO
FRANCESCO SANTEDICOLA

Secretaria Municipal de Saude
SONIA KATIA LIMA ALVES

Presidente do Conselho Municipal de Saude
ODINEI SILVA DE OLIVEIRA MORAES



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

Agradecimentos

Agradecemos a todos e todas que tem nos
ajudado a construir a Saude de Itaquara,
contribuindo para um avanc¢o na busca de uma
Saude que garanta diretos a todos e com
qualidade de servico.



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

Equipe de Trabalho do Plano Municipal de Saude

SONIA KATIA LIMA ALVES
Secretéaria Municipal de Saude
Coordenacao Geral

RAYANA OLIVEIRA ORNELAS
Coordenacao da Atencao Basica

JULIANE BORGES DO SANTOS
Coordenadora Vigilancia em Saude

ANERIO SOUZA DE OLIVEIRA
Sistema de Informacdo em Saude



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

Elaboracao

Assessores técnicos e Trabalhadores
da Secretaria Municipal de Saude de
Iltaquara, Equipe do Hospital Municipal e
Enfermeiros (as) PSFs.



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

indice

F1Y 0] £ ] - Lot Lo J SR 14
INEFOAUCA0 ... e 16
Analise da situacao de salde...........cccovoveeiiiiiciiecccee e 18
Politicas € Prioridades ...........ccccoeveeviiiiiieiecceeces e 35
(O] UT= Ve [ o X e [ 4 115 €= LT TTPRR 66

CONCLUSAD .. 71



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

APRESENTACAO:

Do ponto de vista das politicas sociais brasileiras, o setor Saude é o que
tem apresentado os mais sdlidos projetos de desenvolvimento. Tal assertiva
baseia-se nos grandes avancos observados no setor, seja nos aspectos
juridicos, politicos e principalmente do ponto de vista da Gestao do Sistema.
Assim, a combinacdo destes aspectos tem produzido experiéncias
extremamente exitosas e que tem colocado o Brasil na vanguarda em algumas
areas assistenciais, como por exemplo, a Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saude e Equipes de Saude da Familia culminou com uma drastica reducdo
da mortalidade materno-infantil e a assisténcia prestada a portadores de AIDS.
Mais recentemente, estamos vivenciando a gestao do que comumente estd
sendo chamado de Lei da Responsabilidade sanitaria fato que, se consolidada,
representara o primeiro grande marco da saude no século XXI.

Consequentemente, a gestdao de um sistema com este nivel de
complexidade tem exigido recursos humanos com outro tipo de perfil. Assim,
além de possuirmos uma equipe gestora dedicada, necessitamos de um corpo
de técnicos capacitados e sobretudo com competéncia politica necessaria a
criacao de outros espacgos de gestao e de participacao popular.

Neste processo, um passo importante é a construgao de instrumentos de
gestdao capazes de normatizar e sistematizar o processo de planejamento, bem
como de articular os recursos e sujeitos sociais disponiveis.

Assim, este Plano Municipal de Saude para o exercicio de 2022 a 2025,
além de constituir um requisito legal expresso nas leis 8080, 8142 e NOAS/2001,
representa uma carta de intencdo técnica e politica onde sdo apresentadas e
ensaiadas algumas oportunidades para a concretizagao de um salto qualitativo
na atencao a saude oferecida a populagao de Itaquara. Também representa uma
forma de garantia do controle social, vez que as diretrizes politicas que o compde
foram elaboradas de forma negociada com a comunidade e Conselho Municipal
de Saulde.



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

Do ponto de vista metodoldgico, este documento foi construido através

da articulacao dos seguintes tomos:

I - Andlise da situacdo de Saude, onde adquirimos conhecimentos acerca da

estrutura fisico-social e indicadores de saude;

II - Identificacdo dos Problemas e Prioridades;

IIT Programacado Operativa, onde sdo expressas as estratégias para resolucdo
dos problemas e;

IV- Programacdo Orcamentaria para custear as Acoes Proposta.

E por fim, para possuir a devida legalidade, o presente documento devera
ser amplamente discutido, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de

Saude.
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INTRODUCAO:

A historia de Itaquara ndo se remonta a eras longinquas. O comeco da
formacao da cidade deve-se ao velho Brandao de Moura, que, vindo de Sao
Felipe, se estabelecera no lugar chamado Barriguda, com boa fazenda. Depois
veio, de Santo Antb6nio de Jesus, com numerosa familia, Reinaldo de Almeida,
gue se estabeleceu junto a atual cidade, sendo este o fator preponderante de
sua fundacao. Em seguida, oriundos do mesmo local, elegeram Vicente de
Almeida, Reinaldo Sampaio e irmaos, acompanhados das respectivas familias,
0s quais construiram as primeiras edificagdes. Apds isso, com a vinda de novos
habitantes, foi criado um pequeno povoado com a denominacao de Caldeirao,
nome dado aos buracos feitos nas pedras, para captacdo de agua da chuva,

com que era mitigada a sede dos moradores e viajantes.

Um dia chega, com a sua maleta, um jovem e promissor negociante ambulante,
gue simpatiza com o lugar. Inteligente, vé possibilidade de negdcio e se

estabelece no lugar com pequena casa comercial. E Diogo Spinola de Andrade.
N3o se engana no prognostico: da-se bem, estende o negodcio, afeicoa-se a
uma filha do velho Reinaldo de Almeida e casa-se com ela, constituindo familia.
Compra fazenda, negocia também com gado, realiza intercambio de
mercadorias com Minas. Cresce-lhe tanto o nome que ja comeca a aparecer no
toponimo, Caldeirdo do Diogo. Surge entdao a idéia de se erigir uma capela
para o culto divino; o material é fornecido por Diogo, sendo entdo a capela
construida. Esta foi depois ampliada e € a mesma que hoje existe sob a

invocacao de Nossa Senhora da Natividade.

Em 1913, foi elevado o povoado de Caldeirao a categoria de distrito de paz,
pertencendo ao municipio de Areia, atual Ubaira, isso por haverem ai chegado
os trilhos da Estrada de Ferro de Nazaré. Nessa ocasiao, foi construida a estacdo
da ferrovia, que permaneceu com seu ponto terminal na localidade, durante

varios meses, o que muito contribuiu para o seu desenvolvimento.
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Como distrito administrativo foi classificado pela Lei municipal n® 203, de 22
de julho de 1918, subordinado ao municipio de Areia; depois, com a criacdao do
municipio de Santa Inés, desmembrado do primeiro, passou a pertencer ao novo
municipio, com direito a representacao no Conselho Municipal, sendo dotado de
alguns melhoramentos. Pela Lei estadual n® 1873, de 19 de julho de 1926,
guando governador do Estado o Dr. Francisco Marques de Godis Calmon, foi criado
o atual municipio, com a denominacdo de Itaquara, e territério desmembrado
do de Santa Inés. Instalado em 3 de outubro de 1926, foi extinto pelo
Decreto-lei estadual n® 141, de 31 de dezembro de 1943, e incorporado ao
municipio de Santa Inés, sendo restaurado pelo Decreto estadual n® 12978, de
10 de junho de 1944.
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ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE

Aspectos geograficos, perfil demografico, ambiental, socioeconomico,
politico e cultural

I.I Aspectos geograficos

a) Caracteristicas geograficas

Municipios limitrofes:
Santa Inés, Irajuba, Jaguaquara, Wenceslau Guimardes e Cravolandia.

Ponto BA-120 .

Obrigado
Olhos d'Agua
]

ot o
Cravolandia®
I

Alegria

B 20

Yy - A
\ o . \\
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Altamira
Trés Bragos

BelaWVista

Figura 01 - Mapa Ilustrativo da Localizagdao do Municipio de Itaquara - BA
I.II Perfil demografico

Atualmente, o Brasil vem apresentando um novo padrao demogréafico que
se caracteriza pela reducao da taxa de crescimento populacional e por
transformacdes profundas na composicdo de sua estrutura etdria, com um
significativo aumento do contingente de idosos. A queda acelerada das taxas

de fecundidade e da mortalidade registradas no pais provoca mudancas


https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_In%C3%AAs_(Bahia)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Irajuba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jaguaquara
https://pt.wikipedia.org/wiki/Wenceslau_Guimar%C3%A3es
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cravol%C3%A2ndia
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rapidas no ritmo de crescimento da populacao, inclusive com a expectativa de
vida.

De acordo com Censo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2010 a populacdo da Bahia é de 14.016.906 habitantes,
em Itaquara o Censo é de 7.751 habitantes. Estima-se que a populacao de 2019
seja de 8347 habitantes. De acordo com os dados do IBGE, Itaquara representa
0,05% da populacdo da Bahia, possui Area da unidade territorial 344,093 km e

tem uma densidade demografica de 23,77 habitantes por Km2.

Uma analise do grafico demonstra que a populagao adulta e da terceira
idade tem aumentado proporcionalmente, tendéncia nacional, o que demonstra
a diminuicao da taxa de fecundidade, ocasionando um estreitamento da

piramide etaria, como mostra a figura 01, a seguir.

Populagéo do ultimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 2.000 33,65%
Preta 766 8,95%
Amarela 35 0,41%
Parda 4.877 56,99%
ndigena 0 0,00%
Sem declaragéo 0 0,00%
@ Branca @ Preta @ Amarela Parda @ Indigena
Sem declaragdo
2.1.1. POPULAGAO - SEXO E FAIXA ETARIA -500 0 500
Faixas Etarias Homem Mulher Total
00-04 266 274 540 St =
05-09 308 285 593 60-69 . .
10-14 418 394 812 &
- |
15-19 407 422 829 £ sorad
30-39 550 520 1.070 2 30-39 ]
40-49 442 452 894 Z 20-29 ]
50-59 343 351 694 W 15-19 |
60-69 224 237 461 10-14 [ |
70-79 155 176 331 05-09 N —
80+ 84 100 184 00-04 [
Total 3.882 3.869 7.751

II Homem m Mulherl

Figura 01 - Grafico: Piramide Etaria da populacdo de Itaquara Fonte: IBGE (2010)

O estudo também aponta que a mulher esta deixando para ter seus filhos
cada vez mais tarde. Apesar de a fecundidade continuar se concentrando em

mulheres com até 35 anos de idade, as projecdes apontam uma tendéncia
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ao aumento da taxa de fecundidade em mulheres de 35 a 40 anos, devido ao

adiamento da maternidade - antes reservada ao periodo juvenil.

ORg-iANIZACI\O E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

I.I. Estrutura Administrativa
Secretaria Municipal de Salde é a base administrativa do Sistema Local de

Saude. Encontra-se na Gestao Plena da Atencao Basica Ampliada e, tem com

objetivo: Planejar, organizar, controlar, avaliar as acdes, gerir e executar os

servigos publicos de saude. Garantir a populagao os servigos, de acordo com as
condicdes financeiras, fisicas e humanas do municipio segundoa Constituicao
de 1988 e a NOB I-96. E composta pela seguinte estrutura administrativa

conforme organograma abaixo:
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AV

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A4

GABINETE DO SECRETARIO

A4

OUVIDORIA SUS

AV

COORDENAGAO DE ATENCAO BASICA

S

N
DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA

A4

ATENCAO BASICA DE SAUDE

<

SAUDE MENTAL

e

SAUDE BUCAL

G

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

G

COORDENAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

.

COORDENAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

G

SAUDE DO TRABALHADOR

A4

CADASTRO DE REDE E PROCESSAMENTO DE DADOS

AV

ALMOXARIFADO

AV

APOIO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

A4

MARCAGAO DE CONSULTAS E CENTRAL DE REGULAGCAO

AV

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE AVALIAGAO

AV

HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAQUARA

A4

APOIO ADMINISTRATIVO

A4

APOIO TECNICO

AV

DIRETOR CLINICO
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I.II. Rede Fisica

A Rede de Saude do municipio de Itaquara é composta por um total de 11
(onze) unidades de Saude distribuidas ao longo da zona rural e urbana,

apresentadas a seguir:

Quadrol - Unidades de Salude da Rede Municipal de Salude de Itaquara
- 2018

3.1 TIPO GESTAO Tipo Gestio

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
POSTO DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
E

TERAPIA (SADT ISOLADO)
HOSPITAL GERAL

ail e e e

SECRETARIA DE SAUDE

w|=|lo|lo|w|s
olo|o|eo|o|e
wleo|l=|=|=]o

Total 1

3.2. NATUREZA JURIDICA (GERENCIA)

@ Estadual 0,00% @ Municipal 72,73% @ Dupla 27,27%

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
MUNICIPAL 10 8 0
PRIVADA 1 0 0

Natureza Juridica

w| =~

Total 1" 8 1]

® Publica 90,91% @ Privada 9,09%

Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Itaquara - CNES

O Sistema de Saude de Itaquara, notadamente no ultimo ano, apresentou
um desenvolvimento significativo, tanto no que diz respeito aos aspectos
administrativos quanto politico. O exemplo do Programa de Saude da Familia
com implantagao e adesdo a novos programas como: Mais Médicos Brasil, NASF,

Telessalide, Requalifica UBS ( Reforma e Ampliacdo) e outros.

O Hospital Municipal de Itaquara, tipo de estabelecimento Hospital Geral,

realiza partos normais sem distorcia, observacao por 24 horas, internagoes
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clinico, pediatrico, pequenas cirurgias e atendimento em urgéncias. Além de

atendimento laboratorial.

I.III A Oferta de Procedimentos
1.I11.I Oferta de acOes e servicos da Atencao Basica

No ano de 2018 a Secretaria Municipal de Saude de Itaquara ofertou os
seguintes Servicos e Acoes Basicas:

< Atencao a Saude da Crianca: representam um conjunto de agbes que
visam a prestacdo de uma assisténcia integral a saude da crianga. Sao elas:

» Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento - consulta médica

e de enfermagem; SISVAN - Bolsa Familia;

»Servico de Imunizagao (rotina, campanhas e intensificagao);

»Terapia de Reidratacao Oral;

» Notificacao das Doencas Diarreicas Agudas;

= Incentivo ao aleitamento materno;

= Identificacdo e controle de recém nascidos de risco;

» Coleta de Material para realizagao do Teste do Pezinho;

< Atencao a Saude da Mulher: compreende uma iniciativa de implementagao
de uma politica de saude que contemple a saude da mulhernos seus diversos
ciclos de desenvolvimento, com énfase na reducao da morbi- mortalidade
materna. Oferta as seguintes acoes:

» Assisténcia pré-natal com consulta médica e de enfermagem;

» Servico Preventivo de Diagndstico de Cancer Cérvico-Uterino e de Mama;

» Planejamento Familiar;

= Agoes de Incentivo ao Aleitamento Materno;

»Imunizacao de Gestantes e Mulheres na Idade Fértil;

» Investigacao de dbito materno;

» Realizacao sistematica de visita domiciliar a gestantes e puérperas pelos Agentes

Comunitarios de Saude e Técnicos das Unidades de Saude da Familia.

» Coleta de material para o Exame Papanicolau
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% Atencao a Saude do Adulto:
Objetiva a prestacdo de uma assisténcia ao portador das doencas mais
prevalentes na populacao adulta, com énfase na Hipertensao Arterial e Diabetes
Mellitus. Acoes:

» Consulta Médica;

» Consulta/atendimento de Enfermagem em Hipertensao Arterial;

» Consulta/atendimento de Enfermagem em Diabetes;

* Dispensacao de medicamentos de controle;

* Monitoramento pelas equipes da Estratégia de Saude da Familia;

» Referéncia para Acompanhamento Laboratorial de pacientes.

< Acoes de Vigilancia Epidemiolégica:

Vigildncia Epidemioldgica tem o objetivo de fornecer orientacdo técnica
permanente para profissionais de saude que tém a responsabilidade de decidir
sobre a execucao de acdes de controle de doengas e agravos, tornando
disponiveis, para esse fim, informacOes atualizadas sobre a ocorréncia dessas
doencas e agravos, bem como fatores que condicionam numa area geografica
ou populacdo definida. Subsidiariamente, a vigilancia epidemioldgica constitui-
se importante instrumento para o planejamento, organizagao e
operacionalizacdo dos servicos de saude, bem como a normalizacao das

atividades técnicas correlatas.

A operacionalizacdo da vigilancia epidemiolégica compreende um ciclo de
funcdes especificas e Inter complementares, desenvolvidas de modo continuo,
permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento da doenca ou agravo
selecionado como alvo das acdes, de forma que as medidas de intervencao
pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficacia. agdes da

vigilancia epidemioldgica:

. Coleta de dados;
. Processamento dos dados coletados;
. Analise e interpretacao dos dados processados;

. Recomendacdo das medidas de controle apropriadas;
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. Promocao das acdes indicadas;
. Avaliacao da eficacia e efetividade das medidas adotadas;

" Divulgacao de informacdes pertinentes

" Notificacao e investigacao de doencas e agravos;
. Programa de Controle da Febre Amarela e Dengue;

*  AcgOes de Imunizagdao humana e canina;

< AcoOes de Vigilancia Sanitaria

E missdo de a Vigilancia Sanitaria proteger e promover & saude da populacdo e
defesa da vida dos cidaddos. Cumprir essa missao € uma tarefa ardua e necessita
uma articulacao e interagcao grande com toda a sociedade. As suas agdes
somente poderdo ser efetivas através de construgdes de parcerias com arede
municipal de salde e demais componentes como: Conselho Municipal de Saude,
Promotoria Publica, Secretaria de Administracdo e Infra-estrutura e outras. A
descentralizacdao das agdes de Vigilancia Sanitaria estao normatizados através
da Lei 8080/90, das NOB 91, 92 e 93, NOAS 2000 e2001 e Pacto de Gestao
da Saude/2006.

Acoes Desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria Municipal- VISAM

» (Cadastramento de Estabelecimentos comerciais

» Cadastramento de Comerciantes da Feira livre.

» Inspecdes Semanais nas Feiras livres.

» Inspegdes de Rotina nos estabelecimentos Comerciais.

= Apreensao e Inutilizagdao de alimentos com prazo de validade vencidos,
sem registro na Secretaria de Agricultura do Estado e/ou Federal ou
deteriorados.

» Visitas em povoados e colégio quando solicitado
» Emissdo de Alvaras

= Coletas de Amostras de Aguas para Monitoramento de qualidade
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< AcoOes de Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica do municipio de Itaquara estd em constante
desenvolvimento. Ela nao se limita a dispensacao de medicamentos de maneira
isolada, mas articulada as demais acdes de saude, envolvendo omaior
numero possivel de profissionais da area da saude, sendo o conjunto de acgodes
voltadas a promocdo, protecao e recuperagao da saude, tanto individual como
coletivo, tendo o0 medicamento como insumo essencial e visando oacesso ao seu

uso racional.

Este conjunto envolve a selegdao, programacao, aquisicao, distribuicao,
dispensacao, garantia da qualidade dos produtos e servigos, acompanhamento
e avaliagao de sua utilizagao, na perspectiva da obtengao de resultados concretos
e na melhoria da qualidade de vida da populacao (Resolugao n° 338, de 06 de
Maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude).

O medicamento é um insumo estratégico para melhoria das condigdes de
saude da populacdo. O uso racional de medicamentos parte do principio que o
paciente receba o medicamento apropriado para suas necessidades clinicas, nas
doses individualmente requeridas para um adequado periodo de tempo a um
baixo custo para ele e sua comunidade. Além do supracitado, a elaboracao deste
capitulo tem como objetivo visar o aparelhamento e resolucao doseventuais
problemas existentes no ambito farmacéutico do municipio de Itaquara.

Foi realizada a reestruturagao da Assisténcia Farmacéutica no municipio com a
criacdo da Coordenacao da Assisténcia Farmacéutica, imprescindivel ao
planejamento e reorganizagao das acoes.

A Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF) é responsavel pelo
abastecimento de medicamentos e alguns produtos para saude, sendo
coordenada pela Assisténcia Farmacéutica. Pode-se destacar hoje como um
avango para o municipio sua insercao no Programa Nacional de Qualificacdo da
Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saide (QUALIFAR-
SUS). O mesmo subsidia e orienta a Coordenacao de Assiténcia farmacéutica a

gualificar sua estrutura assim como os servicos prestados aos municipes. O
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mesmo capacita e fornece base para a implementacao do HORUS. O Hérus é
um sistema nacional de gestao da assisténcia farmacéutica de acesso on-
line implementado pelo Ministério da Saude do Brasil, que permite o controle e

distribuicdo dos medicamentos disponiveis no Sistema Unico de Saulde.

II. Oferta de Servicos Hospitalares e Procedimentos de Média
Complexidade.

< Procedimento de Média Complexidade

Os servicos de alta e média complexidade do nosso municipio funcionamatravés
de referencia, onde o municipio encaminha os usuarios através de regulagao via
sistema na central de regulacdao da Secretaria municipal, dando assim
continuidade ao atendimento de média e alta complexidade aos seus municipes.
A gestdo deste recurso financeiro é feita fundo a fundo com os municipios
contratualidades de acordo com a regionalizacdo da saude e através da PPI
(Programacao Pactuada Integrada), tendo em vista que a nossa habilitacao atual
nao permite a gestao de tais recursos. Num entanto o gestor municipal aplica
recursos proprios na execucao de varios procedimentos de média e alta
complexidade, tendo em vista o0 nao cumprimento da pactuagao por parte dos
municipios de referencia ndo conseguirem assegurar 0s servicos acordados
dentro do seu territdrio.

Atualmente estes usuarios sao referenciados para atendimento de média e alta
complexidade nos Municipios de Jequié, Jaguaquara, Itabuna e Salvador através

da regulacao da Secretaria Municipal de saude.

= Ultra-sonografia;

» Eletrocardiograma;

» Endoscopia digestiva;

» Consultas médicas especializadas;
= Raio X

= Cirurgias Geral



Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

< Internamentos Hospitalares

A Unidade Hospitalar é municipal, possui 20 leitos, cujo internamento é
credenciado pelo SUS (Sistema Unico de Saude).

Grafico - distribuicao dos leitos do Hospital Municipal de Itaquara, de
acordo especialidade de internamento.

O Clinica Médica

M Clinica Pediatrica

O Clinica Obstétrica e Alojamento Conjunto

O Clinica Cirdrgica

Leitos

O maior desafio na assisténcia hospitalar e servico de atendimento de urgéncia

e emergéncia atualmente é a melhoria da resolubilidade, o
acolhimento adequado com triagem classificatoria de risco e sobretudo a
humanizacdo do atendimento e como conseqiiéncia a satisfacdo da populagao.
Atualmente necessitamos equacionar problemas relacionados a estrutura fisica,
insuficiéncia de equipamentos e insumos, bem como melhoria dos recursos
diagndsticos e terapéuticos , além desses problemas ainda necessita superar
problemas com recursos humanos como equipe profissional insuficiente, com
necessidade de capacitacdo e atualizagdo constante em agdes de urgéncias e
emergéncias, necessidade de implantacdo do servico de regulacdo médica,
insuficiéncia na retaguarda de transporte para a adequada transferéncia de
pacientes. Além disso detectamos um sistema de informacdes sobre a
assisténcia prestada fragil proporcionando perdas financeiras e de registro de

informacgoes.

I1.I. Sistemas de informacdao em Salde

O processo de descentralizacdo das acdes de saude requer a utilizacao de
sistemas de informacao que sejam capazes de gerenciar a informagao e produzir
indicadores de salde que sirvam para a programacdo e planejamento local.
Assim, a Secretaria Municipal de Saude alimenta os seguintes sistemas de
informacao.
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SIM - Sistema de Informacgdo de Mortalidade;

SAI/SUS - Sistema de Informacao Ambulatorial do SUS;

SINASC - Sistema de Informacao de Nascidos Vivos;

SINAN - Sistema de Informacao de Notificagcdo de Agravos Notificaveis;
SISAB - Sistema de Informacao da Atencao Basica;

PNI/API - Programa Nacional de Imunizacao - Avaliacao do Programa de
Imunizacgao;

SISVAN - Sistema de Informacdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional;
SCNES - Sistema de Informacao do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

SISLOC - Sistema de Informagao de Cadastro de Imdveis;

SIS-FAD - Sistema de Informacao das Agdes de Combate a Febre Amarela
e Dengue.

SISCOLO - Sistema de Informagdo de Cancer do Colo do Utero

SISMAMA- Sistema de Informacdo do Cancer de Mama;

SISPRENATAL - Sistema de Acompanhamento do Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento;

SISREG-Sistema de Regulacao;

CadSUS -Sistema de Cadastramento de Usuarios do SUS;

HIPERDIA - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de
Hipertensos e Diabéticos;

SIOPS- Sistemas de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude.

e-SUS APS - Sistema de Informatizagdao da Atengao Primeira
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II.II. RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos sao os eixos de qualquer Sistema de Saude. Assim
a administracdo coerente é fator indispensavel ao alcance das metas e objetivos
planejados. Os Recursos Humanos sao apresentados a seguir:

Quadro 02 - Administracao e Desenvolvimento de RH da Secretaria
Municipal de Saude, Itaquara 2022.

CATEGORIA/CARGO —

Agente Comunitario de Saude 20
Agente de Endemias 04
Agente de Vigilancia Sanitaria 03
Assistente Administrativo 02
Assistente Social 01
Técnica de Enfermagem 15
Auxiliar de Servigos Gerais 07
Digitador 02
Enfermeiro 06
Farmacéutico 01
Médico Clinico Plantonista 05
Médico do PSF 04
Motorista 03
Odontodlogo 04
Psicélogo 01
Fisioterapeuta 02

Fonte: Secretaria Municipal de Salude de Itaquara

III. CONTROLE SOCIAL
II1I.I. Composicao do Conselho Municipal de Saide

O Conselho Municipal de Saude de Itaquara (CMSC), instdncia maxima de
deliberacdo do Sistema Unico de Satide-SUS no ambito do Municipio de Itaquara
é O0rgao colegiado e permanente e possui também as funcdes de fiscalizar e
controlar a execugdo das politicas de saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros. Com sua composicao e competéncias definidas pelo
Estatuo préprio, e de composicao paritaria, conforme a Lei Federal no 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e a Resolugao n° 453, de 10 demaio de 2012, do
Conselho Nacional de Saude. foi criado no Municipio de Itaquara através da
Lei 045 de 31 de marco de 2004. Ele atende ao principio da paridade,

constituindo-se como a principal forma de exercicio do controle social do
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municipio.

E competéncia do Conselho Municipal de Saude, dentre outras, aprovar
o orcamento da saulde, assim como acompanhar a sua execucdoorcamentaria,
cabendo-lhe também a responsabilidade de aprovar a cadaquatro anos o Plano

Municipal de Saude.

Todas as reunides estao registradas em atas, que sao lidas e aprovadas
por seus participantes. As decisdes discutidas, votadas e aprovadas nas reunioes
sao publicadas através de Resolugdes e encaminhadas copias para a Prefeitura

para publicacdo em diario oficial do Municipio.

POLITICAS E PRIORIDADES

IV - Objetivos referentes aos problemas de satde da populagao
IV.I. Prioridade

A Atencdo Basica a Salde organiza e racionaliza o uso de todos os
recursos, tanto bdasico como especializado e considerando acao de
responsabilidade do municipio, torna-se necessario seu fortalecimento com
definicOes estratégicas a serem desenvolvidas e que contribuirdo para efetivacao
do acesso, qualidade e humanizagao na Assisténcia a Saude, garantindo controle
social, para que sejam superados desafios em relacao ao controle das situacoes
de risco, com integralidade dos servicos, incluindo Assisténcia Farmacéutica e

ampliacao da capacidade resolutiva.
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Moédulo Operacional - 1

1.1 - Assisténcia a Saude

1.2 - Vigilancia e Protecao a Saiude

IV.II - Objetivos referentes aos problemas do Sistema de Saude

Municipal

Prioridade

Regularizar toda a situacao visando atingir todas as metas pactuadas, através
da implantacdo de novos programas de saude, ampliagdo da oferta e
implementacdao dos programas ja existentes, seguindo determinagdes do Pacto
de Gestdo que amplia as responsabilidades dos municipios na Atengao Basica e
estabelece o processo de regionalizacdao como estratégia de hierarquizacao dos
servicos de saude e de busca de maior equidade, criando mecanismos para o

fortalecimento da capacidade de gestdo do Sistema Unico de Salde.

Modulo Operacional - 2

2.1 — Recursos Humanos
2.2 — Estrutura dos Servicos de Saude
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Modulo operacional: 1.1.1 — Assisténcia a Saude — Controle da Hipertenséo

Objetivo geral: Implementar as acGes do programa de Controle da Hipertensao, visando reduzir a quantidade de doencas cerebrovasculares e
circulatorias, adotando medidas de prevencdo e controle precoce das complica¢des, evitando as crises hipertensivas e avango para outras doencas.

Objetivos especificos | Metas Atividades Responsavel/ Recursos Indicadores de
participantes necessarios avaliacéo
Assegurar 0| Fazer levantamento para|= Realizagdo dos exames para|Enfermeiros Ampliagéo do Ficha de Cadastro
diagnostico dos casos. | deteccdo dos casos de | diagndstico clinicos. Instrutor/supervisor do | PSF. de Portadores.
hipertensdo, atingindo PACS/PSF Contratacdo de Prontuarios de
pelo menos 85% da Médicos profissionais pacientes.
estimativa. Auxiliares de médicos e Relatdrios dos
enfermagem enfermeiros. sistemas de
Cartdo de Informacdo SIA e
aprazamento. SIAB ou E-SUS.
Ficha para
cadastro de
portadores.
Arquivo.
Cadastramento de|Cadastrar 100% dos|= Alimentar o sistema  de|Enfermeiros Programar as Relatorios dos
portadores casos confirmados. informacdo, bem como o uso de| Instrutor/supervisor do | agdes nas sistemas de
analise constante para| PACS/PSF Unidades Basicas | informacao SIAB,
retroalimentacdo das equipes. Médicos de Salde HIPERDIA, SIA
Auxiliares de Implantar o ou E-SUS
enfermagem Programa em
ACS todas as unidades

Coordenacéo de
Atencdo Basica

de saude da zona
rural e urbana
Cartéo de
aprazamento
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Realizar busca ativa| Manter os usuarios em|= Realizar afericio de pressdo|Enfermeiros Veiculo para PACS
dos casos. contato com o servico e | arterial. Instrutor/supervisor do | deslocamento Relatorios dos
garantir a eficiéncia do|= Realizar visita domiciliar. PACS/PSF Cartazes, folders, |sistemas de
Programa = Promover atividade educativa. Médicos album serial. informagéo SIAB,
Auxiliares de SIA Hiperdia e E-
enfermagem SUS.
ACS
Manter o tratamento| Acompanhar 100% dos|= Garantir acompanhamento | Enfermeiros Cartazes, folders, | Relatério de
dos casos. casos cadastrados. ambulatorial e domiciliar. Instrutor/supervisor do | album serial. acompanhamento
= Garantir o fornecimento de|PACS/PSF Veiculo. do SIAB, SAl,
medicamentos. Médicos Cartdo de|HIPERDIA e E-
= Assegurar atendimento domiciliar | Auxiliares de [ aprazamento. SUS.
dos pacientes com sequela de AVC e |enfermagem Medicacdo  para|Prontuarios dos
outras complicacdes. ACS hipertenso. pacientes.
Diagndstico precoce de | Garantir diagnostico|= Estabelecer  referéncia  para| Enfermeiros Aquisicdo de 01|Solicitacbes de
complicacdes. precoce de | exames laboratoriais | Instrutor/supervisor do | aparelho de ECG. |exames.
complicacBes em 100% | complementares. PACS/PSF 01 monitor de|Lista de
dos casos notificados. » Realizar ECG. Médicos ECG. agendamentos.
= Estabelecer referéncia para raio X | Auxiliares de [ Blocos de
de térax. enfermagem solicitacéo de
= Realizar controle para|Central de Marcacdo | exames.
encaminhamento dos pacientes aos|de Exames
servicos de referéncia.
1° atendimento  de| Assegurar 0 1°|= Realizar 0 1° atendimento as|Enfermeiros Montar servigo de |Fichas de
urgéncia as  crises|atendimento de urgéncia|crises  hipertensivas e  outras| Instrutor/supervisor do | triagem no Pronto | atendimento
hipertensivas e outras | em casos especificos. complicagoes. PACS/PSF Atendimento. ambulatorial de
complicacdes. » Realizar acompanhamento | Médicos Maca para | urgéncia e
domiciliar. Auxiliares de | observacao. prontuarios dos
= Garantir o fornecimento de|enfermagem Veiculo para | pacientes.
medicamentos. ACS deslocamento da

equipe.
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Medicamento de
urgéncia.
Oxigénio.
Cateter para
oxigenioterapia.
Adotar medidas de|Manter os portadores da|= Realizar atividades educativas| Enfermeiros Cartazes, folders,| Relatorios do
prevencado para| hipertensdo informados | para controle das condi¢des de risco| Instrutor/supervisor do | album serial,| BPA , SAIl e E-
controle do agravo. sobre  0s  cuidados|(obesidade, vida sedentdria e|PACS/PSF cartilhas. SUS.
necessarios para garantir | tabagismo) e  prevencdo  de| Médicos Televisédo
uma vida saudavel. complicacdes. Auxiliares de Video
= Realizar eventos para divulgacdo | enfermagem Fita de video.
dos cuidados com a saude. ACS
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Modulo operacional: 1.1.2 — Assisténcia a Saude — Controle da Diabetes Mellitus

Objetivo geral: Implementar as a¢es do Programa de Controle da Diabetes Mellitus, visando controlar as complicagbes decorrentes desta doenca,
adotando medidas de prevencgdo para promocao de satde.

Objetivos especificos | Metas Atividades Responsavel/ Recursos Indicadores de
participantes necessarios avaliacéo
Garantir o diagndstico | Realizar levantamentos|= Realizacdo de exames para|Enfermeiros Ampliacao do | Ficha de Cadastro
dos casos. para deteccdo dos casos | diagndstico clinico. Instrutor/supervisor do | PSF. de Portadores.
atingindo  90%  da|= Estabelecer critérios para| PACS/PSF Contratagéo de | Prontuarios de
estimativa. investigacdo em usuérios com fatores | Médicos profissionais pacientes.
de risco. Auxiliares de | médicos e| Relatorios dos
enfermagem enfermeiros. sistemas de
Cartdo de | Informacéo SIA
aprazamento. SIAB ou E-SUS.
Fichas para
cadastro de
portadores.
Arquivo
Realizar o cadastro de|Cadastrar 100% dos|= Alimentar o  sistema  de|Enfermeiros Implementar as Relatorios dos
portadores. casos diagnosticados. informacdo,  realizando  analise| Instrutor/supervisor do | agdes nas unidades | sistemas de

constante e retroalimentando as
equipes responsaveis pelo programa.

PACS/PSF
Médicos
Auxiliares de
enfermagem
ACS

béasicas de salde
Implantar o
Programa em

todas as unidades
de salde da zona
rural.

Implantar  cartéo
de aprazamento.

informacao SIAB,
HIPERDIA, SAl e
E-SUS.

Realizar busca ativa e
garantir o tratamento
dos casos.

Assegurar 0 tratamento
de 100% dos casos
cadastrados a fim de

= Realizar visita domiciliar.
= Garantir acompanhamento
ambulatorial e domiciliar.

Enfermeiros
Instrutor/supervisor do
PACS/PSF

Medicamentos
necessarios.
Material para

Relatérios dos
sistemas de
informagéo SIAB,
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manter a eficiéncia do
programa.

= Realizar educacgdo terapéutica em
diabetes.

= Garantir o0
medicamentos.
= Realizar curativos.

fornecimento de

Médicos
Auxiliares de
enfermagem
ACS

curativos
Veiculo,

HIPERDIA ,SAl e
E-SUS.

Monitorizacao dos
niveis de glicose do
paciente.

Realizar glicemia
capilar em todas as
Unidades de Publicas de
Salde com o servico
implantado.

Implantar monitorizagéo
de glicose no Pronto
Atendimento.

= Realizacdo dos exames dos niveis
de glicose.

Enfermeiros
Instrutor/supervisor do
PACS/PSF

Médicos

Auxiliares de
enfermagem

Glicosimetro com

fita.

Relatdrios do SIA.
Ficha de
atendimento
ambulatorial de
urgéncia.

Realizar ~ diagndstico | Garantir diagndstico| = Estabelecer referéncia | Enfermeiros Aquisicdo de 01 | SolicitacGes de
precoce de | precoce de | laboratorial para apoio ao diagnostico | Instrutor/supervisor do | aparelho de ECG. |exames.
complicacoes. complicagbes em 100% | de complicacdes. PACS/PSF 01 monitor de Relatorios do SIA.
dos casos|= Realizar ECG. Médicos ECG. Lista de pacientes
acompanhados. = Realizar encaminhamento dos| Central de Marcacéo e | Blocos para agendados para
pacientes para referéncia. Exames. solicitacdo de referéncia.
exames.
Garantir 0 1°| Assegurar 0 1°|= Realizar o 1° atendimento de|Enfermeiros Montar servi¢o de | Ficha de
atendimento de | atendimento de urgéncia|urgéncia as complicacbes agudas e | Instrutor/supervisor do |triagem no Pronto | atendimento
urgéncia as | em casos especificos. outras intercorréncias. PACS/PSF Atendimento. ambulatorial de
complicacdes agudas e = Realizar acompanhamento | Médicos Maca para| urgéncia.
outras intercorréncias. domiciliar. Auxiliares de observacao. Prontuarios dos
= Garantir o fornecimento de|enfermagem Veiculo para pacientes.
medicamentos. deslocamento da
equipe.
Garantir Realizar = Realizar o0 agendamento de|Central de Regulacdo |Veiculo para| Solicitacdo de
encaminhamento  de| encaminhamento e | consultas. deslocamento  do|exames.
casos graves para outro | garantir atendimento de paciente. Lista de pacientes
nivel de complexidade. | 100% dos casos agendados.
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considerados graves

Adotar medidas de| Manter os portadores do|= Ac0Oes educativas sobre condicdes | Enfermeiros Material Relatorios do
prevencédo e de|diabetes e toda a|de risco (obesidade, vida sedentaria). | Instrutor/supervisor do | educativo. SISAB.
promogcdo de saude. populacdo, informados|= Ac0es educativas para prevencéo | PACS/PSF

sobre  os  cuidados|de complicacdes (cuidados com os|Médicos

necessarios com  a|pés, orientacdo nutricional, cessacao | Auxiliar de

salde. do tabagismo e alcoolismo: controle | enfermagem.

de PA e das dislipidemia).

= Acdo educativa para auto-

aplicacdo de insulina.
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Modulo operacional: 1.1.3 — Assisténcia a Saude — A¢des de Saude Bucal

Objetivo geral: Implementacéo das acdes preventivas, priorizando a faixa etaria de 0 al4 anos e gestante, com finalidade de reduzir a quantidade de
exondontias de dente permanente das diversas faixas etérias, descentralizando o servico para todo ambito municipal.

Objetivos especificos

Metas

Atividades

Responsavel/
participantes

Recursos
necessarios

Indicadores de
avaliacéo

Garantir a prevencgédo

Priorizar a faixa etaria

Realizar procedimentos

Odontologos

Implementar 0

Relatérios do SAl

dos problemas{de 0 a 14 anos e|individuais preventivos. Auxiliar de | Programa de|e E-SUS.
odontologicos gestante. = Realizar procedimentos coletivos: | Consultorio Dentario | Saude bucal. Consolidado  do
ACS Criar um | cadastro realizado.
v’ Levantamento instrumento de
epidemiologico; coleta (ficha de
v’ Escovacdo cadastro de
supervisionada e USUArios).
evidenciacao de placas; Veiculo para
v"Bochechos com fluor; deslocamento  da
v'Educacdo em  saude equipe.
bucal. Escovas.
Fluor.
Material educativo
(boletins
informativos,
folders
explicativos e
cartazes).
Realizar cadastro de|Cadastrar pelo menos|= Cadastrar e alimentar o sistema | Odont6logos Instalagéo de | Relatorios do
usuarios. 75% da  populacdo|de informacao. Auxiliar de | sistema de | sistema de
estimada nesta faixa|®= Fazer analise da situacdo através| Consultorio Dentério |referéncia. referéncia ou
etaria. dos sistemas de informacao. ACS Arquivo. consolidado da

ficha de cadastro.
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Garantir o tratamento | Priorizar a faixa etaria|= Realizar a consulta para assegurar| Odontélogos Material Relatérios do SIA
dos problemas{de 0 a 14 anos e|os outros atendimentos individuais| ACD necessario para|e E-SUS.
odontoldgicos. gestante. curativos. Servico de triagem acompanhamento

= Fazer agendamento da 12 consulta (pingas,

odontoldgica. instrumentais

dentarios, etc).
Aquisicdo de 01
aparelho de raio X
odontologico.
Aquisicdo de 06
equipos
odontolégicos.
Equipamento para

resina
fotopolimerizado.
Fichas para
cadastro de
acompanhamento
dos casos.
Cartdo de
aprazamento.
Garaqtlr acesso 80| niondar 100% dos casos| Realizar consulta para pacientes Odor_ltologos_, ACD Material para Relatorios do SIA
atendimento para . néo agendados. Servigo de triagem. pequenacirurgia, |e E-SUS.
N L referenciados para .
urgéncia odontologica urgéncia fio de sutura,

anestésico, etc.




Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

Modulo operacional: 1.1.4 — Assisténcia & Saude — Ac¢bes de Salde da Crianga

Objetivo geral: Implementar as acdes de salde da crianca garantindo atendimento médico e de enfermagem, para avaliacdo do estado nutricional de
cada crianga com acompanhamento do crescimento e desenvolvimento no 1° ano de vida.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recu FS0S Indlca(_jor~e >
participantes necessarios de avaliacdo
Implementar o| Garantir = Realizar acompanhamento do|Enfermeiros Ampliacdo do PSF | Cartdo da
atendimento para| acompanhamento para | crescimento e desenvolvimento. Instrutor/supervisor do | Esquema de triagem | crianca.
avaliacdo do estado|90% das criancas menor | = Realizar promocao do| PACS/PSF para atendimento. Relatério dos
nutricional das|de 1 ano e de 1 a5 anos. | aleitamento materno. Médicos Arquivo sistemas de
criancas. Garantir  inicialmente| = Estabelecer  referéncia  para| Auxiliares de | Fichério informacao
acompanhamento para| exames laboratoriais. enfermagem Balanca para RN. SIAB, SIA e
70% das criangas com|= Combater as caréncias | Pastoral da crianca. Balanga para peso e|SINASC.
05 anos e +. nutricionais. Central de marcagdo | altura. Programa
= Garantir de forma regular a|deexames. Maca Bolsa
alimentacéo do SISVAN. Mesa Alimentacéo.
Cadeira Solicitacdo de
Cartdo de | exames.
aprazamento.
Cartdo da crianca.
Material educativo.
Imunizar todas as|Vacinar 90%  das{= Realizar o esquema vacinal| Enfermeiros Cartdo da crianga,|Cartdo da
criangas na faixa etaria|criancas na faixa etaria|basico de rotina. Instrutor/supervisor do | agulhas e seringas| Crianca
de Oab5 anos. de 0 a 5 anos. = Realizar busca de faltosos. PACS/PSF descartaveis, maca e | Relatorios do
= Executar todas as campanhas e|Médicos isopor. SIPNI-API,
intensificacOes vacinais. Auxiliares de Montar servico de|SIAB e SIA.
= Alimentar e acompanhar ofenfermagem triagem. Cartao de
sistema de informagdo. ACS Veiculo para | vacinagao.
= Realizar atividades educativas, deslocamento  em
orientando as mades sobre a busca dos faltosos

importancia da vacinagao.

nas areas que néo
sdo cobertas pelo
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Garantir assisténcia as
doencas prevalentes na
infancia.

Atender todos 0s casos
especificos.

= Garantir assisténcia as IRA em
menores de 05 anos.

= Garantir assisténcia as doencas
diarréicas em menores de 05 anos.

= Garantir assisténcia a outras
doencas prevalentes.

= Realizar atividades educativas
para promocao da salde e prevencdo
das doencas.

= Garantir o acesso a referéncia
hospitalar e ambulatorial
especializada, quando necessario (de
acordo a programacdo do municipio)
pela Central de marcacao de Exames.
= Estabelecer  referéncia  para
exames de laboratorio.

Enfermeiros
Instrutor/supervisor do
PACS/PSF

Médicos

Auxiliares de
enfermagem

Central de Marcagéo
de Exames.

PACS.

Material educativo.
Montar servico de
triagem.

Cartéo de
aprazamento.

Blocos para
solicitacbes de
exames.
Implementar 0
Servico de
regulacéo.

Material educativo.

Central de
marcagéao.
Cartdo de
aprazamento.
Relatorio  de
informacdo do
SIAB, SIA e
SIH.
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Modulo operacional: 1.1.5— Assisténcia a Saude — A¢Oes de Saude do Adolescente

Objetivo geral: Implantar as acdes do Programa de Saude do Adolescente — PROSAD, visando a identificacdo dos principais problemas nesta faixa

etaria.
Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recu FS0S Indlca(_jor~e >
participantes necessarios de avaliacdo
Conhecer o  perfil | Garantir o|= Cadastrar os adolescentes da area | Enfermeiros Ampliacdo do PSF | Relatério do
epidemioldgico da | acompanhamento de | de abrangéncia das UBS. Instrutor/supervisor do | Esquema de triagem | PROSAD.
faixa etaria de 10 a 24|60% dos adolescentes|= Realizar mapeamento das escolas| PACS/PSF para atendimento.
anos. cadastrados na area de|com alunos na faixa etaria de 10 a 24 | Médicos Arquivo
abrangéncia da UBS. anos. Auxiliares de | Fichario
Garantir assisténcia enfermagem Balanca para peso e
médica e de ACS altura.
enfermagem aos Maca
principais problemas de Mesa
salde nesta faixa etaria. Cadeira
Cartdo de
aprazamento.
Material educativo.
Reduzir os indices de|Garantir assisténcia ao|= Implantar 0  Sservigo de | Enfermeiros Material educativo | Relatérios  do
gravidez e abortamento | pré-natal,  parto  ou| planejamento familiar em todas as | Instrutor/supervisor do | Medicamentos e | SISPRENATAL
na adolescéncia. abortamento em 100% | Unidades de Satde do municipio. PACS/PSF métodos SIAB, SINASC
das gestantes|= Garantir a  distribuicio  de | Médicos anticoncepcionais |SIM, SIH e
adolescentes. métodos anticoncepcionais. Auxiliares de SINAN.
= Realizar atividades educativas. enfermagem
= |Intensificar as medidas| ACS
preventivas em DST/AIDS, gravidez | Profissionais do
na adolescéncia e abuso de|Hospital local.

substancias psicoativas.

= Garantir a educacdo continuada
aos profissionais de saude envolvidos
na atencdo ao adolescente.
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Mddulo operacional: 1.1.6 — Assisténcia a Saude — Ac¢des de Saude da Mulher

Objetivo geral: Ampliar a oferta do servico, garantindo acesso a todas as a¢des de saude da mulher, melhorando a assisténcia do pré-natal, no controle de
prevencdo de cancer de colo de Utero e implantando o programa de Planejamento Familiar.

Responséavel/

Indicadores de

Objetivos especificos Metas Atividades e Recursos necessarios L
participantes avaliacao
Organizar o servigo de| Acompanhar ~ 100% = Realizar diagndstico da gravidez. Enfermeiros Ampliagdo do PSF Cartéo da
pré-natal, viabilizando|das gestantes do|= Realizar (inicialmente) o cadastro| Instrutor/supervisor do | Mesa e cadeira para|gestante.
identificacdo  precoce | municipio. de pelo 75% das gestantes no 1°|PACS/PSF entrevista. Cartéo de
da gestacdo de alto trimestre de gestacao. Médicos Mesa de  exame|vacinagao.
risco, indicando = Estabelecer classificacdo de risco|Auxiliares de ginecologico. Relatérios  dos
servico de referéncia, gestacional desde a 1% consulta com |enfermagem Escada de dois|sistemas SIAB,
garantindo uma indicacdo para servico de referéncia. Central de Marcacéo | degraus. SIA,
assisténcia = Garantir suplementacdo alimentar|de Exames Foco de luz. SISPRENATAL e
humanizada. para gestantes de baixo peso. ACS. Balanca para adulto|SINASC.

= Garantir o acompanhamento médico
e de enfermagem para 100% das
gestantes do municipio.

= Garantir vacinagdo antitetanica para
100% das gestantes.

= Realizar avaliacdo do puerpério.

= Estabelecer referéncia para exames
laboratoriais de rotina.

» Realizar atividades educativas para
promocéo de salde.

= Alimentar e analisar o sistema de
informagéo.

(peso e altura).
Estetoscopio clinico.
Estetoscopio
PINARD.

Fita métrica flexivel e
inelastica.
Espéculos.

Pincas de cheron.
Gestograma.
Cartdo
aprazamento.
Cartdo da gestante.
Arquivo

Fichario

Blocos para
solicitacdo de exames.

de

de

Solicitagdes de

exames.
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Implementar as acdes
para prevengdo de
cancer de colo de Utero,
ampliando a oferta e
garantindo acesso para
toda a  populacdo
feminina sem
discriminacdo de
grupo etério.

Garantir o acesso para
100% da populagdo
feminina, priorizando
grupo de risco.

= Realizar rastreamento do cancer de
colo de utero, atraves da coleta de
material para exame citopatolégico.

= Estabelecer referéncia para exame
citopatoldgico.

= Garantir alimentacao dos sistemasde
informacao.

= Realizar atividades educativas para
promocao de saude.

Enfermeiros
Instrutor/supervisor do
PACS/PSF

Médicos

Auxiliares de
enfermagem

Central de Marcacao
de Exames

Material necessario
para a coleta.

Fichario

Arquivo

Material educativo.

Laudos
citopatoldgicos
Relatorios do
SIA e prontuérios
das pacientes.

Implantar o programa
de planejamento
familiar, contribuindo
para reducao da
gravidez na
adolescéncia e
adequado controle da
gravidez.

Manter adequado
controle da gravidez e
reduzir a gravidez na
adolescéncia.

= Garantir acesso as consultas
médicas e de enfermagem.

= Garantir o fornecimento de
métodos  anticoncepcionais e de
medicamentos.

= Estabelecer referéncia para exame
de laboratorio.

» Realizar cadastro de usuério do
programa.

= Realizar atividades educativas para
promocdo de salde.

Enfermeiros
Instrutor/supervisor do
PACS/PSF

Médicos

Auxiliares de
enfermagem

Métodos
contraceptivos.
Material educativo
Medicamentos.
Instrumento de coleta
de informacéo.

Fichas de
acompanhamento
Relatorios do
Sistema de

Informacéo.
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Moadulo operacional: 1.1.7 — Assisténcia a Saude — A¢des de Saude do Idoso

Objetivo geral: Implantar o Programa de Saude do Idoso, garantindo assisténcia em todos os niveis de prevencéo referenciando para exames
complementares de diagndstico e terapia, incluindo assisténcia domiciliar quando necessario.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recursos necessarios IndlcaQOr?s
participantes de avaliacéo

Garantir a populacdo | Cadastrar 100% da|= Realizar atendimento clinico a esta| Enfermeiros Ampliacao do PSF Cartao de
de 60 anos ou mais|populacdo acima deffaixa  etaria  com acesso a| Instrutor/supervisor do | Mesa e cadeira para|vacinacao.
assisténcia em todos 0s|60 anos das &reas de medicamentos. PACS/PSF entrevista. Relatorios dos
niveis de prevencdo, |abrangéncia da UBS. = Realizar campanha de vacinacao. Médicos Balanca para adulto|sistemas
bem como identificar = Garantir assisténcia domiciliar. Auxiliares de (peso e altura). SIAB, SIA,
na familia/comunidade = Garantir exames complementares de | enfermagem Cartdo de | APL.
0s possiveis cuidadores diagnostico e terapia. Central de Marcagdo | aprazamento. SolicitagOes de
para atencdo dirigida a = Capacitar cuidadores para atencéo|de Exames Arquivo exames.
este grupo. dirigida aos idosos. ACS. Fichario

Blocos para

solicitacdo de exames.

Medicamentos e

imunobioldgicos.
Veiculo.
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Modulo operacional: 1.1.8 — Assisténcia a Saude — Assisténcia Farmacéutica

Objetivo geral: Implantar as acdes de Farmacia Basica, organizando a rede local e garantindo a dispensacdo de medicamentos e imunobiologicos,
elaborando relagdo de medicamentos basicos para uso no municipio de acordo o seu quadro nosolégico.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recu FS0S Indlca(_jor~e >
participantes necessarios | de avaliacio

Organizar, Garantir a dispensacdo |= Organizar a rede local de guarda e | Bioquimico/farmacéutico. | Espaco  fisico | SIGAF E
supervisionar a|de medicamentos para | dispensacdo de medicamentos e|Técnicos da Farmécia|adequado. HORUS
dispensacéo delos  municipes  de|imunobioldgicos da rede municipal. Bésica. Material de | Receituarios.
medicamentos e|acordo esquema|= Elaborar relacdo de medicamentos|Funcionarios das | apoio. Notas fiscais.
imunobiolbgicos da| terapéutico. basicos para uso no municipio, de|Unidades de Saude. Arquivo para
rede municipal. acordo com o seu quadro nosoldgico. receituarios e

= Adquirir e/ou receber de outros relacao de

niveis 0S medicamentos e medicamentos

imunobioldgicos, de acordo com a lista da farmécia.

basica e programacdo definida. Prateleiras.

= Distribuir medicamentos e Etiquetas  para

imunobioldgicos da relacdo basica para identificacdo.

as unidades de acordo com Controle de

programacao estabelecida. entrada e saida

= Garantir superviséo para dos

dispensacdo de medicamentos e medicamentos.

imunobioldgicos pelas Unidades.

= Apoiar e realizar estudos e
pesquisas com esquemas terapéuticos e
uso de medicamentos ndo alopaticos.

= Manter atualizacdo do Sistema de
Informagéo.

= Realizar prestacdo de contas de
entrada e saida de medicamentos, bem
como total controle sobre os mesmos.

Medicamentos.
Imunobioldgicos
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Madulo operacional: 1.1.9 — Assisténcia a Saude — Programa de Saude Mental

Objetivo geral: Implantar o Programa de Salde Mental através do CAPS — | visando integrar o paciente a sua realidade socio-cultural, oferecer

suporte a sua familia e promover ac¢des aqueles o

ue necessitem de apoio interdisciplinar.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo.nsavell Recur,sqs Indlcaqlorgs
participantes necessarios | de avaliagdo

1.1.7 — Implantacdo do | Garantir assisténcia de|= Realizar oficinas terapéuticas e|Meédico psiquiatrico Definicédo do|SIA,
Programa de Salde|qualidade ao | visitas domiciliares. Assistente Social espaco fisico. Prontuario e
Mental CAPS | Deficiente Mental | = Garantir acompanhamento médico, | Psic6logo Contratacdo de|mapa de
com acompanhamento|de enfermagem e de outros|Enfermeiros 01 profissional | controle de
médico, acOes | profissionais de nivel superior; Terapeutas médico, 01 | atendimento.
educativas e|= Garantir a dispensacdo  de|Auxiliares de enfermagem | Assistente social | Receituario.

dispensagéo de
medicamentos

necessarios.

medicamentos necessarios;
= Promover acbes educativas
terapias individuais e em grupo.

e

e/ou psicologo
Material
apoio;
Veiculo;
Material
educativo.
Psicotropicos.

de




Modulo operacional: 1.2.1 — Vigilancia e Protecao a Saude — Ac¢Ges de Vigilancia Sanitaria
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Objetivo geral: Implementar as ac6es de Vigilancia Sanitaria, para que venha garantir que os produtos e prestadores de servicos mantenham um nivel de
qualidade que elimine ou reduza a possibilidade de ocorréncia de efeitos negativos a salde devido ao consumo de bens e prestacdo de servi¢os improprios.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recursos necessarios Indlcac_JorEes

participantes de avaliacao
Cadastrar todos os|Cadastrar 100% dos |= Realizar cadastramento de| Equipe de | Veiculo exclusivo e|Consolidado
estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos sujeito a Vigilancia| Vigilancia motorista. do
sujeito a Vigilancia| existentes. Sanitaria e manter sua atualizacéo. Sanitaria. Material de apoio. cadastramento.
Sanitéria. técnicos de vigilancia

sanitaria.

Realizar inspecdes| Inspecionar empresas|®= Garantir inspe¢do em 100% das| Equipe de| Veiculo. SIA.
como forma de garantir| de transporte, | empresas de transporte com produtos| Vigilancia Material de apoio.
a qualidade deprodutos|comércio atacadista e|alimenticios em geral, de saneantes|Sanitaria.
e servigos, avaliando as| varejista,  industrias | domissanitarios; de medicamentos drogas e

condicdes de risco e
danos que possam
interferir na salde do
individuo.

servigos relacionadosa
salde, locais de uso
publico e outros.

insumo farmacéutico; de cosméticos; de
correlatos a medicamentos, alimentos,
quando submetidos a legislacdo sanitariado
Ministério da Saude.

= Assegurar inspecdo em 100% das
empresas de transporte de paciente, sem
procedimentos (ex. ambulancia simples).

= Garantir inspecdo em 50% do comercio
atacadista; distribuidoras, importados e/ou
exportadoras sem fracionamento de
alimentos  saneantes  domissanitarios;
cosmético hipohigiénicos; correlatos a
medicamentos e correlatos a alimentos.

= Garantir inspecdo em 100% do
comeércio varejista de saneantes
domissanitarios; de medicamentos/droga e
INSUMOS farmacéuticos; de




Plano Municipal de Saude
Itaquara - 2022 a 2025

cosmeéticos/perfumes e produtos de higiene;
de alimentos (inclusive cantinasescolares e
locais de armazenamentos, preparacdo de
merenda escolar); de correlatos a
medicamentos e de alimentos.

= Garantir em 50% do comércio varejista
de produtos ndo relacionados a saude, que
constituem possiveis focos de agravos.

= Garantir inspecdo em 100% de comércio
varejista de refei¢Oes coletivas,servidas e
preparadas no mesmo local.

= Garantir inspe¢do em 40% das
industrias de pequeno ou médio porte que
produzam alimentos de baixo potencial de
risco a saude, fabricados através de processo
de baixa complexidade.

= Realizar inspecdo em 50% dos servicos
relacionados a saude de unidade de saude de
baixa complexidade (consultérios médicos).
= Realizar inspecdo em 50% dos servicos
de salde com  dispensacdo  de
medicamentos.

= Realizar inspe¢do em 50% dos servicos
relacionados a saude relativo a postos de
coleta de material para analises clinicas.

» Realizar inspecdo em 20% dos servicos
relacionados a saude no que se refere a
postos de coleta de sangue.

= Realizar inspe¢do em 50% dos servigos
de salde no que se referem a casas de
repouso, asilos ou creche, clinicas de
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fisioterapia, unidades odontologicas com
ou sem aparelho de raios-X convencionais,
laboratorios clinicos, clinicas medicas,
policlinica, Centro de Salde, Unidade
Mista e Unidade Basica de Saude.

» Realizar inspe¢do em 100% dosservicos
relacionados a saude no que serefere a
clinicas odontolégicas | e consultérios
odontologicos tipo |.

» Realizar inspecdo em 100% dos locais
de uso publico restrito (sujeitos ou ndo a
licenciamento sanitario), tipo habitacdo
familiar, bem como locais utilizados para
fins de lazer ou religioso, logradouros
publicos, clube recreativo, piscina e parque
infantis, cemitérios/necrotério, crematorio:
terreno baldio, estabelecimento carcerario
e canteiro de obras.

= Realizar inspecdo em 50% de locais de
uso publico como motéis, hotéis e
congéneres.

» Realizar inspe¢do sanitaria em 50% dos
servigos especificos, como o0s servigcos de
estética, sem responsabilidade médica(saldo
de beleza e saunas, etc.) e academiasde
ginastica, musculagdo, condicionamento
fisicos e congéneres.

» Realizar inspecéo sanitaria em 100%dos
estabelecimentos especificos no que se
refere a estabelecimentos de ensino.
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Atender  todas as|Apurar 100% das|= Realizar investigacdo sanitaria do fato. | Equipe de | Veiculo Relatorios da
denuncias  recebidas, | denuncias recebidas, |= Viabilizar cooperagdo de outros érgdos | Vigilancia Material de apoio. ocorréncia.
apurando-as e | garantindo (se necessario). Sanitaria.
adotando medidas | retroalimentagdo  ao|= Assegurar registros de todas as
necessarias. denunciante. denuncias para apuracao do fato.

= Emitir relatério final de investigacéo as

instancias competentes.

= Informar ao denunciante o resultado da

apuracao.
Coletar amostras para|Garantir a anélise de|= Coletar e enviar amostras de produtos e | Equipe de | Coletores SIA.
realizacdo de exames|100% dos produtos e|substancias para exames em laboratorio de| Vigilancia Veiculo
laboratoriais no que se|substancias coletadas. |referéncia. Sanitaria. Instrumento de coleta.
refere a controle de = Realizar analise bacteriologica e fisico-
qualidade. quimica (*) da agua para consumo humano.
Promover acdo | Priorizar escolas da e|» Promover agdes educativas na area de|Equipe de | Confecgdo de material | SIA.
educativa e| organizacbes formaise [Vigilancia Ambiental, nas escolas publicas| Vigilancia didatico (cartazes,
comunicacdo em saude| comunidades. de 1° grau, 2° grau e comunidade. Sanitéria. cartilhas, panfletos).

para usuarios e
prestadores de servicos
para orientacdo,
esclarecimentos de
duvidas, quanto ao
procedimento, a fim de
disponibilizar para a
populacdo bens de
consumo e servigo de
qualidade, com o
objetivo de reduzir ou
eliminar os riscos a
salde dos usuarios.

= Promover acOes educativas na area de
consumo de produtos e servicos nas escolas
publicas de 1° grau, 2° grau e representantes
da sociedade organizada.

= Promover acles educativas para
proprietarios de estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria.

dos
que

Capacitacao
profissionais
atuam na area.
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Promover acao
conjunta com
vigilancia

epidemioldgica e

vigilancia ambiental.

Promover acao
conjunta em 100% dos
casos notificados
como agravos
inusitados  junto a
VISA Estadual.
Promover acao
conjunta em vigilancia
ambiental.

= Notificagdo dos casos de agravos
inusitados, surtos (salde humana e
animal).

= Participar de investigacao e
monitoramento de casos de agravos
inusitados e surtos (saude humana e animal)
em conjunto com a VISAEstadual.

= Participar de inspegdo a sistemas de
coleta, disposicao e tratamento de esgoto e
residuos solidos (lixo).

= Realizar cadastro dos sistemas de
abastecimento de agua.
= Realizar cadastro dos  sistemas

alternativos de abastecimentos de agua.

= Participar de inspecdo a sistemapublico
e privado de abastecimento de &gua para
consumo humano em conjunto com a VISA
Estadual.

= Participar das acOes
vigilancia entomoldgica.

= Garantir transporte de materiais de alto
risco ambiental (residuos, combustivel,
inflamaveis, acido explosivo, etc).

relativas a

Equipe
Vigilancia
Sanitaria

de

Veiculo.
Material de apoio.

Relatérios.

= Garantir a alimentagdo e manutencao
dos sistemas de Informagéo.
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Modulo operacional: 1.2.2 — Vigilancia e Protecao a Saude — Ac¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica

Objetivo geral: Implementar as AcOes de Vigilancia Epidemioldgica para fornecer orientacdo técnica permanente aos responsaveis pela decisédo e
execucao de acdes de controle de doencas e agravos devendo tornar disponiveis informaces atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas ou agravos
bem como de seus fatores condicionantes.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recu FSos Indlcaqlorgs
participantes necessarios de avaliagdo

Planejar, organizar e|Notificar e investigar |= Promover a coleta de dados em|Equipe de Vigilancia |Instrumento de | SINAN
operacionalizar 0s{100% dos casos|todos os Estabelecimentos de Saude|Epidemioldgica. coleta FIN.
servicos de saude. considerados  como | existentes. Instrutor/supervisor do | Confeccao de

doenca ou agravo de |= Garantir o processamento dos dados| PACS/PSF boletins

notificacao coletados. Médicos. informativos.

compulsoria. = Fazer andlise e interpretacdo dos|Auxiliares de | Veiculo  exclusivo

Promover combate e|dados apds processamento. Enfermagem para a vigilancia e

controle destes| = Estabelecer recomendacdo das|ACS motorista.

agravos através do|medidas de controle apropriadas. Guardas de endemiase | Coletores para

Programa de Controle|= Assegurar promoc¢do das acdes de|controle de zoonoses. |sorologia.

das Endemias.

controle indicadas.

» Avaliar a eficacia e efetividade das
medidas adotadas.

= Divulgar as informacdes através de
Informe Epidemioldgico.

= Realizar investigacao
epidemiologica em 100% dos casos
que necessite de tal acdo (através de
visita domiciliar).

= Realizar acéo
promocao de saude.

educativa para
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1.2.2.1 - Controle da Tuberculose

Fazer busca ativa, bem | Acompanhar ~ 100%|= Realizar busca ativa de casos,|Equipe de Vigilancia |Instrumento de coleta, | SINAN
como garantir | dos casos notificados. |identificando sintomaticos respiratorios. | Epidemioldgica. Ficha de Notificagéo.
diagnéstico clinico de = Garantir realizagdo de exames| Instrutor/supervisor do | Veiculo.
casos de tuberculose, clinicos de sintomaticos respiratorios e| PACS/PSF
adotando medidas de comunicantes. Medicos.
controle. = Garantir acesso a exames para|Auxiliares de
diagnostico e controle laboratorial e| Enfermagem
radiologico estabelecendo referénciapara| Enfermeiros.
baciloscopia e exame radiolégico em
Sintomatico Respiratorio com
baciloscopias negativas (BK-).
Realizar cadastro de|Cadastrar 100% dos |= Cadastrar os portadores e garantir| Equipe de Vigilancia | Instrumento de coleta, | SINAN
portadores da doenca. | casos novos. alimentacdo e analise do Sistema de|Epidemioldgica. Ficha de Notificacdo e | SIAB
Informagéo. Instrutor/supervisor do | Ficha D dos ACS.
PACS/PSF Veiculo.
Meédicos.
Auxiliares de
Enfermagem
ACS
Enfermeiros.
Assegurar o tratamento| Acompanhar ~ 100% = Garantir 0 tratamento | Equipe de Vigilancia |Boletim de | SINAN
dos casos BK+| dos casos notificados. [supervisionado dos casos BK+. Epidemiologica. acompanhamento dos |SIA

(supervisionado) e BK
— (auto-administrado).

= Garantir o0 tratamento  auto-
administrado dos casos BK-.

= Garantir o fornecimento de
medicamentos.

= Realizar atendimento as

intercorréncias.
= Garantir a realizacdo de busca aos

faltosos.

Instrutor/supervisor do
PACS/PSF
Médicos.
Auxiliares
Enfermagem
Enfermeiros.

de

casos.
Medicamentos.
Montar  servico
triagem.

de
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Adotar medidas | Promover acOes = Realizar a vacinacdo com BCG. Equipe de Vigilancia | Material didatico| SINAN
preventivas. educativas » Realizar pesquisa de comunicantes. | Epidemiologica. (cartazes,  panfletos| PNI-API
= Estabelecer critérios para| Instrutor/supervisor do | cartilhas e fita de|SIA
quimioprofilaxia. PACS/PSF video).
= Realizar agdes educativas. Medicos. Televisao
Auxiliares de| Video
Enfermagem Vacinar as criangas
Enfermeiros. nascidas no municipio
antes da alta
hospitalar.
Veiculo.
Isopor para transporte
da vacina.
1.2.2.2 - Programa da Hanseniase
Realizar busca ativa de | Identificar 100% dos|= Identificar 0S sintomaticos| Equipe de Vigilancia | Instrumento de coleta, | SINAN
casos, bem como o0]casos, assegurando [dermatoldgicos entre usuarios. Epidemioldgica. Ficha de Notificagéo.
levantamento para| critérios paral= Garantir a realizacdo de exame de| Instrutor/supervisor do | Veiculo.
diagndstico clinico. diagndstico clinico.  [sintomaéticos dermatoldgicos e| PACS/PSF
comunicantes de casos. Médicos.
» Realizar classificagdo clinica dos|Auxiliares de
casos (multibacilares e paucibacilares). | Enfermagem
Enfermeiros.
Realizar cadastro dos |Cadastrar 100% dos |= Cadastrar os portadores e garantir| Equipe de Vigilancia | Instrumento de coleta, | SINAN
portadores da doenca. | casos notificados. alimentacdo e andlise do Sistema de|Epidemioldgica. Ficha de Notificacdo e | SIAB

Informagéo.

Instrutor/supervisor do
PACS/PSF
Médicos.
Auxiliares
Enfermagem
ACS
Enfermeiros.

de

Ficha D dos ACS.
Veiculo.
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Garantir tratamento| Acompanhar ~ 100% = Garantir acompanhamento | Equipe de Vigilancia |Boletim de| SINAN
supervisionado dos| dos casos notificados. fambulatorial e domiciliar. Epidemiologica. acompanhamento dos | SIA
Casos. = Realizar avaliacdo dermato- | Instrutor/supervisor do | casos.
neuroldgica. PACS/PSF Medicamentos.
= Garantir o fornecimento  de| Médicos. Montar servico de
medicamentos. Auxiliares de | triagem.
= Garantir a realiza¢do de curativos. | Enfermagem Material para curativo.
= Assegurar 0 atendimento  de|Enfermeiros. Material para
intercorréncias. fisioterapia e
prevencao de
deformidades.
Realizar controle das [Avaliar e aplicar|= Realizar avaliagdo e classificacdo| Equipe de Vigilancia | Material para| SINAN
incapacidades fisicas. |técnicas simples de (das incapacidades fisicas. Epidemioldgica. desempenho da|SIA.
prevencgéo el» Garantir aplicacdo de técnicas| Instrutor/supervisor do | técnica de prevencao.
tratamento das [simples de prevencdo e tratamento das|PACS/PSF Capacitacdo dos ACS
incapacidades. incapacidades. Médicos. e 0S demais
= Promover ac¢les educativas. Auxiliares de | profissionais da area.
Enfermagem
ACS
Enfermeiros.
Adotar medidas | Promover acles = Garantir realizacao de | Equipe de Vigilancia | Material didatico | SINAN
preventivas. educativas. comunicantes. Epidemioldgica. (cartazes,  panfletos| SIA.
= Realizar divulgagdo de sinais e[ Instrutor/supervisor do |cartilhas e fita de
sintomas da Hanseniase. PACS/PSF video).
= Garantir prevencao de | Médicos. Televiséo
incapacidades fisicas. Auxiliares de| Video
= Promover atividades educativas. Enfermagem
ACS

Enfermeiros.




Modulo operacional: 2.1.1 — Recursos Humanos — administracao de recursos humanos

Plano Municipal de Saude

Itaquara - 2022 a 2025

Objetivo geral: Definir o quadro de pessoal de acordo o perfil assistencial das Unidades de Saude, realizando controle de freqiiéncia e outros mecanismos
administrativos e supervisionando todo o pessoal da rede municipal, garantindo capacitacdo e valorizacdo das suas atividades, visando melhorar 4

assisténcia a satde do municipio.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ ReCU(sqs IndlcaQOr? X

participantes necessarios de avaliagdo
Definir o quadro de|Avaliacdo do quadro|= Definir o quadro de pessoal de|Coordenacéao Material de apoio. |Folhas de
pessoal, realizando | existente, parajacordo com o perfil assistencial e|administrativa da| Veiculo para| freqiiéncia.
supervisdo e controle|abertura de vagas em |tecnoldgico das Unidades de Saude. salde, Conselho | supervisao. Levantamento
de todo o pessoal. concurso publico,|= Realizar concurso publico para|Municipal de Saude e de pessoal.

Implantacdo do servico
de controle de pessoal.

feito pela Prefeitura
Municipal de acordo o
perfil assistencial.

contratacdo de pessoal.

= Elaborar e implantar planos de
cargos e salarios de acordo com as
normas vigentes para o SUS.

» Realizar supervisdo de todo o
pessoal da rede publica municipal.

» Realizar controle de frequéncia e
outros mecanismos administrativos
referentes ao pessoal cedido de outras
instituicbes de acordo com as
orientacdes especificas fornecidas pela
instituicdo cedente.

= Manter nudcleo de informacdo e
documentacdo de salde para garantir
permanente  aperfeicoamento  dos
Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal.

Determinar
para O
médico e
enfermagem

normas
atendimento
de

Garantir atendimento
qualificado aos
municipes.

= Estabelecer horario de permanéncia
dos médicos e enfermeiros nas
respectivas unidades antes, durante e
apos atendimento.

= Definir junto aos profissionais

Coordenagéo
Administrativa
Salde.
Coordenadores
Unidades.

da

de
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horario de atendimento de cada
Unidade.
Garantir ~ capacitacdo| Capacitar 100% do|= Programar e executar atividade de|Coordenagéo Despesas para| Reunido
do  pessoal, para| funcionalismo de | formacédo de pessoal de nivel médio e| Administrativa da| deslocamento mensal  com
aperfeicoamento  dos|acordo as normas|capacitacdo de Recursos Humanos de|Salude e Equipe de|(passagens, taxi,|toda  equipe
servigos ofertados. vigentes do SUS,|acordo com a sua capacidade técnica| Saude diérias e refei¢bes) | para  avaliar
aplicando as técnicas e | organizativa. quando o curso|nivel de
determinag0es do|= Promover técnicas internas, ocorrer fora do | satisfacéo.
SUS. visando melhorar a qualidade do municipio.
atendimento. Material didatico
= Dotar de conhecimentos todo o para promover
pessoal, objetivando manter equidade técnicas internas.
nas acoes.
Abertura de edital para|Reintegrar o doente|= Contratacdo de 01 enfermeiro. Prefeitura Municipal | Edital de abertura| Avaliacdo
selecdo no processo|mental a sociedade|= Contratacdo de 01 assistente social | Gestor Municipal de |de seleg&o. curricular.
seletivo de implantacdo | viabilizando o seu|= Contratacdo de 02 auxiliares de|Saude e Conselho|Recebimento de|Cadastro  no
do CAPS - I,|ajustamento enfermagem. Municipal de Satde. | curriculos. CNES.
montando equipe de|psicossocial, através Comissao para
referéncia. de atendimento avaliacao dos
médico e terapias. curriculos.
Formular edital para| Ampliar a oferta de|= Contracdo de médicos nas diversas | Prefeitura Municipal |Edital de abertura|Avaliacdo
selecdo  simplificada| média complexidade | especialidades. Gestor Municipal de|de selecao. curricular.
para  contracdo  de|garantindo aos|= Contragdo de Assistente social. Saude e Conselho|Recebimento de|Cadastro  no
médicos e  outros| municipes uma|= Contratacdo de Nutricionista. Municipal de Satde. |curriculos. CNES.
profissionais de nivel|assisténcia = Contratacédo de enfermeiros. Comisséo para
superior para 0| especializada, avaliacdo dos
Hospital Municipal de|humanizada e curriculos.
Itaquara. qualificada.
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Madulo operacional: 2.1.2 — Estrutura dos Servigos de Saude — administracao dos servicos de salude

Objetivo geral: Garantir assisténcia humanizada e qualificada para 100% dos municipes, ampliando a oferta dos servigos, implantando novos programas,
de acdo, zelando pelo material e patrimonio proprios, construindo e reformando unidades de acordo as necessidades definidas no modelo assistencial com
disponibilidade de recursos proprios ou recebidos, segundo plano de aplicacdo aprovado e projetos padronizados pelo SUS.

Objetivos especificos Metas Atividades Respo_nsavel/ Recu FS0S IndlcaqlorNes de
participantes necessarios avaliacao

Levantar as|Fazer  levantamento|= Controlar e zelar pelo patriménio| Gestor Municipal de|Capacitagdo para| Acompanhamento
necessidades de|trimestral em 100% | préprios. Saude, Coordenacdo |sensibilizacdo da|mensal através de
material permanente e|dos Estabelecimentos|= Receber, zelar e controlar materiale | administrativa de| equipe. reunioes e
de  consumo nas| gerenciados pelo nivel | patriménio cedido, de acordo com a|salde e coordenadores| Ficha para| supervisdo in loco.
Unidades de Saude, de | municipal. regulamentacdo estabelecida pelo nivel| de Unidades de Saude. | controle de entrada
acordo 0 perfil estadual. e saida de
tecnoldgico  definido = Efetuar compras de materiais materiais.
para as mesmas. permanentes e de consumo de acordo Ficha para

com as necessidades, critérios e normas solicitacdo de

estabelecidas pelo SUS. materiais.

= Receber e estocar 0s materiais Espaco fisico

comprados. adequado para

= Distribuir imediatamente 0S armazenagem dos

materiais adquiridos e recebidosatravés materiais.

de cessdo de acordo com as Montar Servigo

necessidades das Unidades, com para manutencdo

emissdo do termo de responsabilidade
para 0s materiais permanentes.

= Efetuar controle de estoque de
materiais de consumo.

= Fazer manutencdo preventiva de
bens moveis.

dos bens moveis.
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Construir unidades de
salide de acordo com as
necessidades
definidas no modelo
assistencial

Construir unidades de
salde nas localidades
onde ndo dispde do
Servicgo e de
localizacdo distante da
sede do municipio.

= Construir 01 unidade de salde da
familia na zona rural.

Gestor Municipal de

Saude, Coordenacéo
administrativa da
saude, Conselho

Municipal de Saude e
Prefeitura Municipal.

Disponibilidade de
recursos proprios
ou recebidos,
conforme plano de
aplicacao
aprovado e
projetos
padronizados pelo
SUS.

Levantamento
realizado de acordo
a necessidade de
cada localidade.

Equipar todas  as|Garantir pleno|= Equipar todas as unidades de saude | Gestor Municipal de| Licitacdo de
unidades de satde com | funcionamento dejcom  material basico, evitando|Salde, Coordenacéo |pregos.
instrumentos 100% das unidades de | transtornos no atendimento. administrativa da| Levantamento das
necessarios para|salde, equipando-as|= Suprir as necessidades das unidades | saude, Conselho | necessidades.
atendimento baésico. adequadamente. de saude de acordo as definicGes decada| Municipal de Saiude. | Programacéo
programa. definida para cada
programa.
Termo de
responsabilidade
para aquisicdo de
cada equipamento.
Melhorar o programa| Garantir o|= Aaquisicdo de balancas para facilitar| Gestor Municipal de |Levantamento das|Relatdrio de
de agentes | funcionamento dos| a identificacdo de casos de desnutricdo. | Salde, Coordenacdo | necessidades  do|reunido realizada
comunitarios de saldee | programas, para que a|= Uniformes padronizados | administrativa da | programa. pelo
Agentes de Endemias. |comunidade acredite | identificando-os para comunidade. saude, Conselho| Termo de | instrutor/supervisor
no andamento das|= Encadernacdo das Fichas de|Municipal de Saude e |responsabilidade
acoes. Cadastro familiar, facilitando assim o| Instrutores para recebimento
manuseio das mesmas. supervisores do|do material

= Garantir servigo da manutencdo dos
equipamentos utilizados pelos ACS.

= Pastas padronizadas para transporte
dos instrumentos de coleta.

PACS/PSF.

disponibilizado.
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Ampliar a quantidade| Melhorar a qualidade|= Ampliar a quantidade de equipes de | Gestor Municipal de| Médicos, CNES, SIAB e
de equipes de PSF|do atendimento | PSF, atingindo 100% de cobertura. Saude e Conselho|enfermeiros, SIA.
atingindo cobertura de| detectando focos Municipal de Sadde | auxiliares de
100%. Garantindo | agravantes para enfermagem,
atendimento de | resolucdo dos agentes
referéncia nas | problemas administrativos,
localidades que | apresentados. auxiliares de
apresentam Descentralizagdo  de Servicos gerais.
dificuldades para | diversas acdes basicas. Veiculos.
acesso e problemas Material de apoio.
agravantes de salde. Moveis e
utensilios.
Equipamentos.
Solicitar veiculos para|Agilizar o processo de|= 02 veiculos exclusivos para a|Gestor Municipal de| Termos de | Lista de frequéncia
atender as necessidades | investigacdo na areade | vigilancia epidemioldgica e vigilancia| Salde, Conselho | responsabilidades. [e  controle  de
dos programas de vigilancia | sanitaria. Municipal de Saude e| Motoristas. chegada e saida dos
salde. epidemioldgica. = 04 veiculos de 5 passageiros para| Coordenadores  dos|Programacdes veiculos.
Melhorar o servico de|atender as demais necessidades da|Servicos de Saude. definidas.
vigilancia sanitéria. Secretaria Municipal de Sadde (PSFs). Controle de

Atender as ESF dazona
rural.
Atender as demais

necessidades da SMS.

= 01 moto para o Programa de
Endemias.

chegada e saida.
Horério
determinado para
uso.

Garagem.
Coordenador  de
transporte na SMS
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Objetivos

Metas

Indicadores de acompanhamento

Observacoes

1.1.1 — Implementar as acdes do
programa  de Controle da
Hipertensdo, evitando as crises
hipertensivas e avancos para outras
doencas.

Reduzir a quantidade de doencas
cerebrovasculares e circulatorias.
Adotar medidas de prevengéo e
controle precoce das complicacdes.
Acompanhar  100% dos casos
cadastrados.

Realizar buscativa de novos casos.

HIPERDIA, SIAB, SIA, SIH e E-
SUS.

Programa de Agentes Comunitarios
de Saude.

1.1.2 — Implementar as acbes do
Programa de Controle do Diabetes
Mellitus.

Garantir acompanhamento de 100%
dos casos cadastrados.

Controlar as complicaces
decorrentes desta doenca.

Adotar medidas de prevencdo para
promocdo de salde.

HIPERDIA, SIAB, SIA, SIH e E-
SUS.

Programa de Agentes Comunitarios
de Saude.

1.1.3 — Implantar acGes preventivas
do Programa de Saude Bucal.

Reduzir a quantidade de exodontias
de dentes permanentes, priorizandoa
faixa etaria de 0 a 14 anos e
gestantes.

Descentralizar o servico para todo
ambito municipal.

SAl e E-SUS

1.1.4 — Implementar as acbes do
Programa de Saude da Crianca, para
avaliacdo do estado nutricional de
cada crianca e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento nol°
ano de vida.

Garantir atendimento médico e de
enfermagem para 90% das criancas
de 0 a 05 anos.

Garantir atendimento médico e de
enfermagem para 70% das criancgas
com 05 anos e mais.

PNI, SIA, SIAB, SIH e E-SUS
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Vacinar 90% das criangas na faixa
etaria de 0 a 05 anos.

Garantir assisténcias as doencas
prevalentes na infancia.

1.15 Conhecer 0 perfil
epidemioldgico da faixa etaria de 10
a 24 anos.

Reduzir os indices de gravidez e
abortamento na adolescéncia

Garantir o acompanhamento de 60%
dos adolescentes cadastrados na area
de abrangéncia da UBS.

Garantir assisténcia médica e de
enfermagem aos principais
problemas de salde nesta faixa
etaria.

Relatorios do
SISPRENATAL

SIAB, SINASC SIM, SIH e SINAN.

PROSAD,

1.1.6 — Ampliar a oferta de servico
para as acdes de saude da mulher.
Melhorar a assisténcia do pré-natal.

Implantar o Planejamento Familiar.

Garantir acesso a todos 0s servicos
do Programa de Salude da Mulher.
Organizar o servico de pré-natal,
viabilizando identificacdo precoceda
gestacdo alto risco.

Promover atividades educativas para
promocdo de salde;

Reduzir a gravidez na adolescéncia
e manter adequado controle da
gravidez.

PNI,  SIA, SIH e

SISPRENATAL.

SIAB,

1.1.7 Garantir a populacdo de 60 anos
Ou mais assisténcia em todosos
niveis de prevengdo, bem como
identificar na familia/comunidade os
possiveis cuidadores para atengdo
dirigida a este grupo.

Cadastrar 100% da populagdo acima
de 60 anos das areas de abrangéncia
da UBS.

Cart&o de vacinagéo.

Relatorios dos sistemas SIAB, SIA,
APL.

Solicitagdes de exames.

1.1.8 Implantar as acbes de
farmacia basica com organizacao da
rede local.

Organizar e  supervisionar a

Garantir a  dispensacdo  de
medicamentos e imunobioldgicos
para 0S municipes de acordo

esquema terapéutico.

SIFAB e HORUS
Receituarios
Nota Fiscal
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dispensacdo de medicamentos e
imunobioldgicos da rede municipal.

1.1.9 — Implantar o Programa de

Garantir assisténcia de qualidade ao

SIA, Prontuario e mapa de controle

Saude Mental CAPS | Deficiente Mental com | de atendimento.
acompanhamento médico, acdes
educativas e dispensacdo de
medicamentos necessarios.

1.2.1 — Implementar as Acdes de Garantir que o0s produtos e|SIA

Vigilancia Sanitaria.

prestadores de servicos mantenham
um nivel de qualidade, que reduza a
possibilidade de ocorréncia de
efeitos negativos a salde, através de
inspecOes e acOes educativas.

1.2.2 — Implementar as Acdes de

Vigilancia Epidemioldgica, para
fornecer orientacdo técnica
permanente, devendo tornar

disponiveis informacdes atualizadas
sobre doengas ou agravos e de seus
fatores condicionantes.

Promover coleta de dados em todos
os Estabelecimentos de Saude;
Garantir o processamento dos dados
coletados;

Estabelecer  recomendacdo
medidas de controle apropriadas.
Investigar 100% dos casos que
necessite de tal agéo.

Realizar busca de faltosos nos
tratamentos de agravos cronicos.

das

SINAN e Sistemas de Endemias
(FAD, PCE e PCDCH).

2.1.1 - Definir o quadro de pessoal,
realizando supervisdo e controle de
todo o pessoal.

Implantar servigo de controle de
pessoal.

Avaliacéo do quadro existente, para
abertura de vagas em concurso
publico e/ou selecdo publica, feito
pela Prefeitura Municipal eSecretaria
Municipal de Salde de acordo o
perfil assistencial.

Folhas de fregliéncia.
Levantamento de pessoal.

2.1.2 Garantir  assisténcia

Fazer levantamento trimestral

Acompanhamento mensal através de
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humanizada e de qualidade para
100% dos municipes, ampliando a
oferta implantando novos programas
de acao.

verificando as necessidades dos
Estabelecimentos de Saude
gerenciados pelo nivel municipal.
Equipar todos os Estabelecimentos.

reunides e supervisao in loco.

2.1.2 Aquisicdo de veiculos para
atender as  necessidades  dos
programas de salde

Agilizar o processo de investigagao
na area de vigilancia
epidemioldgica.

Melhorar o servico de vigilancia
sanitaria.

Atender as ESF da zona rural e sede.
Atender as demais necessidades da
SMS.

Lista de frequéncia e controle de
chegada e saida dos veiculos.

2.1.2 Construcdo do Centro de
Atencéo Psicossocial - CAPS |

Adequar 0s usuarios em tratamento,
oferecendo suporte no processo de
reforma psiquiatrica.

Cadastro do FCES.
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CONCLUSAO

A equipe de saude dentro do que estava previsto, trabalhou no
objetivo de organizar, planejar, controlar, avaliar e fiscalizar um sistema
regionalizado e hierarquizado de servicos de saude da rede municipal e
prestadores de servicos, a responsabilidade do gerenciamento do SUS,
estava plenamente definida no corpo da Lei, estabelecendo obrigagoes
claras aos diferentes niveis de competéncia e as respectivas atribuicdes

das diversas instancias de poder, seja Federal, Estadual ou Municipal.

Compete ao municipio de Itaquara por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude a
responsabilidade de gerenciar, deliberar e fiscalizar as acbes de salde,
sendo que a maior responsabilidade das agdes deliberativas e fiscalizadoras
desses servigos cabera ao Conselho Municipal de Saude, instancia esta, que
por forca da Lei, tem poder de deliberar e fiscalizar, com competéncia de
aprovar ou nao os relatorios e prestacdes de contas apresentados pelo
Gerente do Sistema. E imprescindivel que este orgao tenha a compreensao
da sua importancia e responsabilidade na condugdao das suas atribuicdes
especificas, pois sera o uUnico poder com condicdo de ficar abrigado das
flutuacgdes politicas partidarias que tdo freqlientemente atingem os gerentes

do servico de saude.

Outra preocupacao enfrentada pela atua gestao de salde na
elaboracdo do Plano de Salde era criar um sistema de acesso aos servigos
de salude, que contemplasse toda populacdo do municipio, obedecendo a
critérios de regionalizacdo e hierarquizacdo, permitindo estabelecer
condicdes de implantar um Sistema de referéncia e contra-referénciaparte

essencial do Plano.



