RESOLUGAO N° 1488/2024

Dispbe sobre o cadastro de atos de pessoal e os critérios e
procedimentos acerca da remessa de documentos e
informagdes necessarias a apreciagao da legalidade para
fins de controle e registro dos atos de admissao de pessoal
da administracao direta e indireta, inclusive fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no disposto no art. 71, lll, e art. 75 da Constituicéo
Federal, arts. 14 € 91, IV e V, da Constituicdo do Estado da Bahia e no art. 1°, [V e XXV, e
art. 90 da Lei Complementar n° 06, de 6 de dezembro de 1991,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ENCAMINHAMENTO DOS ATOS DE PESSOAL

Secao |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. Subordinam-se a esta Resolugéo os 6rgaos e as entidades da administragéo direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, sob
jurisdi¢gdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
§ 1°. Consideram-se atos de pessoal, para fins desta Resolucéo, todo ato que represente
movimentag&o de pessoal na folha de pagamentos da entidade jurisdicionada, incluidas
admissodes, cessodes, licengas e afastamentos, temporarios ou definitivos.
§ 2°. Os atos de admisséo de pessoal para fungao, cargo ou emprego publico, da
administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal, excetuadas nomeacgdes para cargos em comisséo e designagdes para
fungdes gratificadas, deverao ser remetidos ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia — TCM/BA, para efeito de apreciacao da legalidade e registro.
Secao
Do Prazo e Meio de Remessa

Art. 2°. Os jurisdicionados mencionados no art. 1° desta Resolug¢do cadastraréo
mensalmente, até o ultimo dia util do més subsequente a sua ocorréncia, por meio do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria do TCM/BA — SIGA, informacdes referentes a todos
atos de pessoal, conforme definido no § 1° daquele artigo.

Art. 3°. Os dados relativos a editais de concurso publico e processo seletivo serao
cadastrados em tela especifica do SIGA, devendo ser atualizados conforme andamento do
certame com informacgdes relativas a homologagéao, prazos de validade, vagas, resultado
final, convocacdes, nomeagdes e outros eventos que afetem a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Art. 4°. Os dados cadastrados no SIGA sofrerao analise e critica preliminar para identificacao
de inconsisténcias ou omissdes.



Art. 5°. Aremessa da documentagao concernente aos atos de admissao de pessoal,
referidos no § 2° do art. 1°, devera ser feita diretamente pelo jurisdicionado, exclusivamente
por meio eletrénico, através do Sistema de Processo Eletrénico — e-TCM, em formato de
arquivo “PDF Pesquisavel”, nos seguintes prazos:

I. até 90 (noventa) dias, no que se refere a documentacgao inicial prevista nos §§ 1° e 3° do
art. 10, contados da data da publicagdo da homologacéao do resultado final no Diario
Oficial do Municipio;

II. até 31 de marco do exercicio seguinte ao da admissao do servidor, no que diz respeito
as admissoes decorrentes dos concursos publicos e processos seletivos, conforme
previsto nos §§ 2° e 4° do art. 10 desta Resolugao.

Art. 6°. Apds o recebimento da documentacéo pelo e-TCM, sera encaminhada ao enderego

eletrénico cadastrado neste Tribunal a certiddo de protocolo contendo o numero gerado pelo

sistema, a data da autuacao, a natureza, o numero do Edital, o nome do Gestor e a unidade
participante.

Paragrafo unico. A documentagdo encaminhada por meio do e-TCM sera objeto de analise

preliminar, ndo sendo aceitos os processos que nao contenham a integralidade das pecas

exigidas nesta Resolugao.

Art. 7°. A partir da publicacdo desta Resolugao, somente serdo aceitas informacodes e

documentacédo transmitidas por meio dos sistemas SIGA e e-TCM ou outros que vierem a

substitui-los.

Paragrafo unico. O descumprimento do dever de apresentar ao Tribunal os dados e a

documentacéo referentes aos atos de pessoal exigidos, na forma e prazo estabelecidos,

podera implicar irregularidade das contas que contiverem despesas deles decorrentes, como
também imputacao de multa ao Gestor, fundamentada no art. 71, VIIl, da Lei Complementar

n°® 06/1991.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DA ADMISSAO PARA FINS DE REGISTRO

Art. 8°. As informacgdes relativas aos concursos publicos deverao ser cadastradas no SIGA
antes da remessa da documentacéao pelo e-TCM e envolvera as seguintes etapas:
I. quanto a documentagao inicial, devem ser cadastrados:
a) os editais referentes aos concursos publicos;
b) asvagas;
c) os candidatos aprovados no concurso publico, conforme resultado final.
II. quanto a admissao do pessoal, devem ser cadastrados:
a) as etapas citadas no inciso |;
b) os eventos relativos a nomeacéo, posse, desclassificagao e outros que afetem a ordem
de classificagao;
c) os respectivos atos de admisséo.
Art. 9°. As informacoes relativas aos processos seletivos deverao ser cadastradas no SIGA
antes da remessa da documentacéo pelo e-TCM e envolvera as seguintes etapas:
I. quanto a documentacao inicial, devem ser cadastrados:
a) os editais referentes aos processos seletivos;
b) asvagas;
c) os candidatos aprovados no processo seletivo, conforme resultado final.
Il. quanto as contratagdes posteriores, devem ser cadastrados:
a) as etapas citadas no inciso |;
b) os eventos relativos a convocagao, assinatura do contrato, desclassificagao e outros que
afetem a ordem de classificagao;
c) os respectivos atos de contratacdo temporaria.
Secéo |
Da Documentagao Obrigatoéria



Art. 10. A documentacao atinente aos atos de admissao de pessoal tera composigao

especifica, conforme descrito nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. Processo inicial referente a concurso publico para cargo efetivo (estatutario) ou

emprego publico (celetista):

I. oficio de encaminhamento, devidamente identificado e assinado pela autoridade
competente;

Il. lei de criagdo do quadro de pessoal e demais leis especificas que regulamentem a
realizagao do concurso publico, publicada em Diario Oficial ou Imprensa Oficial,

[ll. demonstrativo analitico do quadro de vagas gerado pelo sistema de coleta de dados do
TCM/BA, evidenciando: nome/cédigo do cargo/emprego, lei de criagdo, quantidade de
cargos ocupados e disponiveis, de vagas no edital e de empossados (ANEXO I);

IV. demonstrativo da existéncia na Lei Or¢camentaria Anual — LOA de dotagao orcamentaria
para atender as proje¢des de despesa com a admissao de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, I, da Constituigdo Federal;

V. declaragao(des) do Ordenador de Despesas de que o aumento da despesa de pessoal
decorrente da admissao de pessoal tem adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e demonstrando a origem dos recursos para custeio
do aumento da despesa de pessoal, nos termos do art. 16, Il, e 17 da Lei Complementar
n° 101/2000 — LRF (Modelo — ANEXO V);

VI. demonstrativo da estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, nos termos do art. 16, |, da Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF (Modelo —
ANEXO VI);

VII. autorizagao formal do Gestor competente para a abertura do concurso publico publicado
em Diario Oficial;

VIIl. coépia do contrato de prestacao de servigos firmado com a empresa contratada para
realizacao do certame, com respectiva publicacdo do extrato em Diario Oficial, em caso
de execucao indireta do certame;

IX. ato administrativo que designa a Comissao do concurso publico e indicagcéo da
qualificagao profissional de seus membros (nome do servidor, cargo, matricula e a
funcdo na comissao), publicado em Diario Oficial;

X. edital de abertura do concurso publico na integra, inclusive alteragdes, se houver,
publicado(s) em Diario Oficial,

XI. divulgagao do resultado final, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificagao, em listagem geral e especifica para os grupos reservados previstos no
edital, publicado em Diario Oficial;

XII. ato de homologacéo do resultado final, publicado em Diario Oficial,

Xlll.  relatério da comissédo do concurso publico demonstrando o acompanhamento de
todas as etapas do certame;

XIV. parecer emitido por responsavel pelo Controle Interno sobre a regularidade do
processo do concurso publico.

§ 2°. Atos de admissao de pessoal decorrentes do edital de concurso publico, encaminhado

na forma estabelecida no § 1° deste artigo:

I. oficio de encaminhamento, devidamente identificado e assinado pela autoridade
competente, devendo conter expressamente o numero do processo inicial e do edital do
concurso publico ao qual se referem as admissdes, encaminhado na forma do § 1° deste
artigo;

II. indicagdo do(s) numero(s) do(s) processo(s) de encaminhamento das admissodes
precedentes ao Tribunal de Contas dos Municipios, se houver;

lll. ato de prorrogagao, acompanhado de sua publicagao em Diario Oficial, em caso de
admissdes ocorridas sob a validade prorrogada do concurso publico;



VI

ato(s) de nomeacgao com referéncia ao edital do certame, publicado(s) em Diario Oficial;
termo(s) de posse;

. ato(s) divulgando justificativas de eventuais ocorréncias que afetem a ordem de

classificagdo ou nomeagao:
ndo comparecimento;

nao atendimento as exigéncias do edital (desclassificagao);
desisténcia do candidato;
pedido de final de lista pelo candidato;
prorrogacao da posse;
decisao judicial, dentre outras.
demonstrativo, gerado pelo sistema de coleta de dados do TCM/BA, evidenciando
dados dos admitidos para cargo efetivo ou emprego publico (Anexo Il);

VIIl. declaragao subscrita por responsavel pela Unidade de Gestdo de Pessoas de que

todos os admitidos apresentaram declaragéo de ndo ocupagao de outro cargo, fungao ou
emprego publico em qualquer das esferas de governo, salvo se enquadrados nas
excecgoes previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, hipotese nas quais devera
ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos
limites remuneratodrios estipulados pelo art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, bem como de
que nao percebem beneficio proveniente de Regime Proprio ou Geral da Previdéncia
Social decorrente de vinculo estatutario, vedado pelo art. 37, § 10, da Constituicao
Federal; declaragao de bens e demais documentos exigidos no edital (Modelo — Anexo
VII).

§ 3°. Processo inicial referente a processo seletivo para contratacdo temporaria:

VI.

VII.

oficio de encaminhamento, devidamente identificado e assinado pela autoridade
competente;

demonstrativo da existéncia na Lei Orgamentaria Anual — LOA de dotagcédo orgamentaria
para atender as proje¢des de despesa com a contratagao temporaria e aos acréscimos
dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, I, da Constituigdo Federal;
declaragao(des) do Ordenador de Despesas de que o aumento da despesa de pessoal
decorrente da contratacdo temporaria tem adequagao orgcamentaria e financeira com a
Lei Orgcamentaria Anual — LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e demonstrando a origem dos recursos para
custeio do aumento da despesa de pessoal, nos termos do art. 16, Il, e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF (Modelo — ANEXO V);

demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de
pessoal, nos termos do art. 16, |, da Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF (Modelo —
ANEXO VI);

autorizacao formal do Gestor competente para a abertura do processo seletivo publicado
em Diario Oficial;

copia do contrato de prestacao de servigcos firmado com a empresa contratada para
realizacao do certame, com respectiva publicacdo do extrato em Diario Oficial, em caso
de execucao indireta do certame;

ato administrativo que designa a Comissao do processo seletivo e indicagao da
qualificagao profissional de seus membros (nome do servidor, cargo, matricula e a
funcdo na comissao), publicado em Diario Oficial;

VIIl. edital de abertura do processo seletivo na integra, inclusive alteragdes, se houver,

IX.

publicado(s) em Diario Oficial,

divulgagéao do resultado final, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificagao, em listagem geral e especifica para os grupos reservados previstos no
edital, publicado em Diario Oficial;

ato de homologagéao do resultado final, publicado em Diario Oficial;



Xl. relatério da comissao do processo seletivo demonstrando o acompanhamento de todas
as etapas do certame;

XII. parecer emitido por responsavel pelo Controle Interno sobre a regularidade do processo
seletivo.

§ 4°. Atos de contratagédo temporaria decorrentes do edital de processo seletivo,

encaminhado na forma estabelecida no § 3° deste artigo:

I. oficio de encaminhamento, devidamente identificado e assinado pela autoridade
competente, devendo conter expressamente o numero do processo inicial e do edital do
processo ao qual se referem as admissdes, encaminhado na forma do § 3° deste artigo;

II. indicagdo do(s) numero(s) do(s) processo(s) de encaminhamento das contratagdes
temporarias precedentes ao Tribunal de Contas dos Municipios, se houver;

lll. ato de prorrogagao, acompanhado de sua publicagao em Diario Oficial, em caso de
contratagdes ocorridas sob a validade prorrogada do processo seletivo;

IV. ato(s) de convocagao com referéncia ao edital do certame, publicado(s) em Diario Oficial;

V. contrato(s) temporario(s);

VI. ato(s) divulgando justificativas de eventuais ocorréncias que afetem a ordem de
classificacdo ou convocacao:

a) nao comparecimento;

b) ndo atendimento as exigéncias do edital (desclassificacéo);
c) desisténcia do candidato;
d) pedido de final de lista pelo candidato;
e) decisao judicial, dentre outras.
VII. demonstrativo, gerado pelo sistema de coleta de dados do TCM/BA, evidenciando
dados dos contratados (Anexo lll);
VIIl. declaragao subscrita por responsavel pela Unidade de Gestdo de Pessoas de que
todos os contratados apresentaram declaragao de ndo ocupacao de outro cargo, funcao
ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, salvo se enquadrados nas
excegoes previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera
ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos
limites remuneratorios estipulados pelo art. 37, Xl, da Constituicao Federal, bem como de
gue nao percebem beneficio proveniente de Regime Proprio ou Geral da Previdéncia
Social decorrente de vinculo estatutario, vedado pelo art. 37, § 10, da Constituigao
Federal; declarac&o de bens e demais documentos exigidos no edital (Modelo — Anexo
VII);
§ 5°. Este Tribunal podera requisitar outras informagdes ou documentos complementares
que considere necessarios a instrugcao dos processos de que trata este artigo, mediante
notificagéo eletrénica por meio do e-TCM ou Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico do
TCM/BA.
§ 6°. O ndo atendimento ao disposto nos arts. 2° e 5°, e no paragrafo anterior, sujeitara o
Gestor as medidas previstas no art. 86 da Lei Complementar n® 06/1991.
§ 7°. O ordenador de despesa devera elaborar, para cada fonte de recurso utilizada no
concurso publico ou processo seletivo, a declaragado constante no Anexo V.
Secao
Do Exame e Instrugao

Art. 11. Recebido o processo, a Unidade Técnica responsavel pela analise de atos de
admissao de pessoal realizara o exame, podendo notificar o Gestor via e-TCM ou edital
publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCM/BA, para que apresente razdes de defesa,
documentacdo complementar e esclarecimentos sobre documentos, atos praticados ou
informacdes cadastradas no SIGA.



§ 1°. O Gestor tera o prazo de 20 (vinte) dias contados da efetivagédo da notificagéo, nos
termos dos arts. 17 e 18 da Resolugédo TCM n° 1.338/2015, para apresentar resposta e
juntar as pegas que entenda necessarias.
§ 2°. Apds o decurso do prazo para manifestacdo do gestor, sera emitido Relatério Técnico
circunstanciado, concluindo a fase instrutoria.
Art. 12. As admissdes de pessoal serdo analisadas quanto a obediéncia a ordem
classificatoria, tendo como referéncia o processo inicial que tem por objeto a legalidade do
certame.
Art. 13. Finalizada a instrugao, o processo sera encaminhado a Assessoria, que se
manifestara mediante parecer.
Paragrafo unico. Emitido o parecer pela Assessoria Juridica, a Camara competente
distribuira o processo ao Conselheiro Relator.
Art. 14. Distribuido o processo, o Conselheiro Relator podera converter o processo em
diligéncia, na forma do Regimento Interno deste Tribunal.
Secao lll
Do Contraditério e da Ampla Defesa

Art. 15. Convertido o processo em diligéncia, o Gestor tera o prazo de 20 (vinte) dias
corridos a partir da efetivagao da notificacdo, nos termos dos arts. 17 e 18 da Resolucao
TCM n° 1.338/2015 e art. 244 da Resolugao TCM n° 1.392/2019, para apresentar resposta e
juntar as pegas que entenda necessarias.
Art. 16. Em caso de procedimento em curso tendente a modificacdo, anulagao ou revogagao
de ato administrativo que envolva direitos de terceiros, Conselheiro Relator requisitara ao
Gestor que notifique o interessado para manifestar-se, encaminhando comprovacao pelo e-
TCM, conforme art. 158, § 4°, da Resolugéao TCM n° 1.392/2019.
Secgao IV
Da Apreciagao, Registro e Devolugao

Art. 17. Considerado o processo em ordem, o Conselheiro Relator determinara sua inclusao
em pauta, nos termos do art. 76, § 1°, da Resolugao TCM n°® 1.392/2019.

Art. 18. Ao apreciar os atos de admissao de pessoal sujeitos a registro, o Tribunal:

I. considerara legais e registrara os atos quando:

a) nao houver infragdo a norma legal ou regulamentar;

b) constatada falta ou impropriedade de carater meramente formal de que nao resulte dano
ao erario;

c) constatada a prescrigéo intercorrente ou decadéncia, na forma do arts. 184 e 187 da
Resolugao TCM n° 1.392/2019.

Il. negara registro dos atos considerados ilegais.

Art. 19. Considerado ilegal o ato, o Tribunal:

I. fixara prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da publicagao no Diario Oficial
Eletrénico do TCM/BA, para que o titular do 6rgao ou entidade adote as medidas
saneadoras cabiveis, incluindo a suspensao do pagamento decorrente do ato
impugnado. As providéncias adotadas devem ser demonstradas, no mesmo prazo e
mediante remessa de documentagao comprobatéria em meio eletrénico, via e-TCM.

Il. podera determinar ao 6rgao ou entidade de origem que aplique a todos os casos
analogos existentes em seu quadro de pessoal o entendimento contido na decisao, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa e de aplicagao das
sancgoes previstas na Lei Orgéanica deste Tribunal.

Art. 20. Denegado o registro, nos termos dos arts. 18, Il, e 19, o responsavel que,

injustificadamente, deixar de adotar as medidas regularizadoras determinadas respondera



administrativamente pelos pagamentos irregulares, sem prejuizo da sustagéo do ato, da
aplicacao das sangdes legais cabiveis e da apuragao de responsabilidade civil ou criminal.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, a Camara competente determinara a
instauragao ou a conversao do processo em tomada de contas especial, para apurar
responsabilidades e promover o ressarcimento ao erario.
Art. 21. A Unidade Técnica responsavel procedera, a partir das informagdes obtidas no
sistema e-TCM, o monitoramento da adocédo das medidas saneadoras referidas no art. 19,
bem como o cumprimento das determinag¢des consignadas em decisdes relativas aos atos
de admissao de pessoal.
Art. 22. Das decisbes das Camaras cabera Recurso Ordinario para o Tribunal Pleno, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo no Diario Oficial Eletrénico
do TCM/BA, conforme disposto no art. 314, § 1°, da Resolugao TCM n° 1.392/2019.
Art. 23. O Ministério Publico de Contas, os responsaveis ou os interessados poderao
apresentar Pedido de Revisao ao Tribunal Pleno, o qual devera ser incluido em pauta
publicada no Diario Oficial Eletrénico do TCM/BA, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, conforme rito disposto nos arts. 320 a 323 da Resolugdo TCM n°
1.392/2019.
Art. 24. As decisées para fins de registro concernentes aos atos de admissao de pessoal
terdo a forma de Acérdao, conforme Regimento Interno deste Tribunal.

CAPITULO llI

DOS DEMAIS ATOS DE ADMISSAO

Secao
Das Contratagcdes Temporarias Diretas

Art. 25. As contratagbes temporarias diretas emergenciais, com dispensa de processo
seletivo simplificado, realizadas pelos jurisdicionados, ensejaréo lavratura de Termo de
Ocorréncia, conforme arts. 3° e 4° da Resolugao TCM n° 1.419/2020, com vistas a
verificagdo da legalidade e dos pressupostos de legitimidade das contratacdes.

§ 1°. Consideradas regulares as contratacdes, a analise para fins de registro seguira o rito

estabelecido nos arts. 11 a 24, e também ao seguinte:

I. aremessa da documentagao concernente as contratagcdes temporarias diretas, devera
ser feita anualmente, até o dia 31 de margo do exercicio seguinte ao da contratacédo do
servidor;

II. adocumentagédo para fins de registro somente podera ser protocolada no e-TCM apés o
devido cadastramento dos respectivos atos de contratacdo temporaria direta no SIGA;

lll. a documentacdo atinente as contratagbes temporarias diretas tera a seguinte
COmMposIgao:

a) oficio de encaminhamento, devidamente identificado e assinado pela autoridade
competente;

b) lei especifica do ente, publicada em Diario Oficial, devendo dispor sobre as hipoteses de
contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que
preveja a dispensa de processo seletivo simplificado para contratagdo emergencial em
caso de calamidade publica ou situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer
a segurancga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares;

c) decreto ou ato que estabelece a situagdo de emergéncia ou calamidade publica no
Municipio, publicado em Diario Oficial;

d) contratos celebrados, devendo trazer referéncia ao decreto ou ato que estabelece a
situagdo de emergéncia ou calamidade publica no Municipio; estar devidamente
assinados pelas partes e testemunhas; conter, dentre outras, clausulas concernentes a



qualificagédo das partes, lotagdo do servidor, fundamentagao legal, evidenciando o
enquadramento na hipotese prevista em lei municipal especifica, discriminagao do
objeto, periodo de vigéncia, ndo superior ao necessario para o atendimento da situagao
emergencial, dotagdo orgamentaria, estipulagado dos vencimentos, direitos e deveres;
acompanhados dos correspondentes extratos de publicacdo em Diario Oficial;

e) demonstrativo(s), gerado(s) pelo sistema de coleta de dados do TCM/BA, para cada
competéncia em que houve contratagao temporaria direta, evidenciando dados dos
contratados (Anexo 1V).

§ 2°. Consideradas ilegais as contratagdes, o Tribunal:

I. fixara prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do TCM/BA, para que o titular do 6rgao ou entidade adote as medidas
saneadoras e preventivas cabiveis, incluindo a suspenséo do pagamento decorrente dos
contratos impugnados. As providéncias adotadas devem ser demonstradas, no mesmo
prazo e mediante remessa de documentagcdo comprobatoria em meio eletrénico, via e-
TCM.

II. podera determinar ao 6rgéo ou entidade de origem que aplique a todos os casos
analogos existentes em seu quadro de pessoal o entendimento contido na decisédo, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa e de aplicagao das
sangoes previstas na Lei Orgénica deste Tribunal.

§ 3°. O responsavel que, injustificadamente, deixar de adotar as medidas regularizadoras

determinadas, nos termos do § 2°, | e Il, respondera administrativamente pelos pagamentos

irregulares, sem prejuizo da sustacao do ato, da aplicagao das sanc¢des legais cabiveis e da
apuracao de responsabilidade civil ou criminal.

§ 4°. Para fins do disposto no § 3°, o Tribunal determinara a instauragéo ou a conversao do

processo em tomada de contas especial, para apurar responsabilidades e promover o

ressarcimento ao erario.

§ 5°. A Unidade Técnica responsavel procedera o monitoramento da adogédo das medidas

saneadoras referidas no § 2°.

Secaol ll
Dos Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga

Art. 26. A analise dos atos destinados a provimento de cargos em comissao e fung¢des de
confianga ou outras formas de contratacdo ou admissao sera realizada por meio de agdes
fiscalizatorias, obedecidos os critérios de seletividade, conforme Resolugdo TCM n°
1469/2023.

CAPITULO IV
DO CONTEUDO DO EDITAL DE SELECAO

Art. 27. O Edital de abertura de concurso publico ou processo seletivo, devera conter, no

minimo:

l. identificacado da instituicao realizadora do certame, se houver, e indicagao do 6rgao ou
entidade que o promove;

II.  mencgao ao ato que autorizou a realizagdo do certame;

Ill.  descrigdo sucinta do objeto;

IV. lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus regulamentos, bem como
o regime juridico a que sera submetido o servidor, no caso de concurso publico, ou lei
especifica estabelecendo as hipoteses de contratacado por tempo determinado para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, na situacado de processo
seletivo simplificado;



V.  descrigdo das atribuigdes e dos requisitos para investidura no cargo, emprego publico
ou fungao temporaria, como idade minima ou maxima, se prevista em lei, indicagédo do
nivel de escolaridade exigido e outros;

VI. denominagao do cargo, emprego publico ou fungédo temporaria, carga horaria de
trabalho, remuneragao ou salario fixado, discriminando-se as parcelas que o compdem,
bem como sua natureza fixa ou variavel e a classe de ingresso, se houver;

VII. quantidade de cargos a serem providos e, nas situagdes previstas pela legislagao local,
previsdo de reserva de vagas;

VIIl. garantia do direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia para participagéo no
certame e provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador, conforme disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal e na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989;

IX. indicacdo de locais, horarios, prazo e procedimentos de inscricgdo, bem como das
formalidades para sua confirmacéo;

X. valor da taxa de inscricdo, se houver, e hipoteses de sua devolugcdo em caso de
cancelamento, suspensao ou anulagao do certame;

Xl.  hipbteses de isencdo de taxa de inscricdo e orientacdes para a apresentagao do seu
requerimento, conforme legislagao aplicavel;

Xll. indicacdo da documentacio a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da
realizacao das provas, bem como do material de uso ndo permitido nesta fase;

XlIll. ndmero de etapas, com indicagao das respectivas fases, seu carater eliminatorio ou
eliminatdrio e classificatorio, além da indicagao sobre a existéncia e as condi¢des do
curso de formacao, se for o caso;

XIV. havendo etapa de provas:

a) enunciacao das disciplinas das provas, numeros de questdes de cada disciplina com

seus respectivos valores individuais e pesos e eventuais agrupamentos de provas;

b) conteudo programatico de cada disciplina, de forma clara, precisa e especifica;

c) indicacao das provaveis datas de realizagao das provas.

XV. forma de publicidade das listagens de classificagao final e parcial, se houver;

XVI. fixacao de critérios de classificagao e de desempate, observando-se o disposto no art.
27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

XVII. exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de
exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XVIlll.fixacdo de prazo de validade e da possibilidade da sua prorrogacéo, observando-se o
disposto no art. 37, lll, da Constituicdo Federal,

XIX. disposig¢des sobre o processo de elaboragao, apresentagao, julgamento, deciséo,
conhecimento do resultado de recursos e fixacdo de prazos para sua interposicdo em
cada etapa do certame.

Paragrafo unico. A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas,

deverao ser demonstradas no ato de convocagao para entrega de documentagao, vedada a

exigéncia de comprovagao no ato de inscricdo no certame ou em qualquer de suas etapas,

ressalvado o disposto em legislagao especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A autoridade administrativa municipal responsavel pelo ato de admissao de pessoal
devera proceder a alimentagao e manter atualizado os dados no SIGA, no médulo Captura,
Informes Mensais, Area de Pessoal, e o cadastro de todos os atos e informacdes atinentes
aos seus Quadros de Cargos, Empregos e Fungdes, inclusive férias, licengas, afastamentos,
aposentadorias e demais atos necessarios ao acompanhamento da gestao de pessoal do
jurisdicionado.



§ 1°. Os relatérios constantes nos anexos | a IV somente serdo gerados pelo completo
preenchimento dos dados do edital e das admissdes no SIGA.

§ 2°. Fica ainda obrigado a cadastrar, de acordo com as especificagdes definidas no SIGA,
as folhas de pagamento mensais dos servidores, estas acompanhadas do respectivo
arquivo de retorno emitido pela instituicao financeira.

§ 3°. Toda alteracao no cadastro de folhas de pagamento mensais no SIGA, que implique
entrada ou saida de servidores, devera ser precedida do langcamento do respectivo ato de
admissao ou afastamento.

§ 4°. As alteragdes no cadastro de folhas de pagamento mensais mencionadas nos §§ 2° e
3°, serao analisadas de forma preliminar pelo SIGA, podendo ser rejeitado o cadastro e
emitido alerta de inconsisténcias ou omissdes no cadastramento de dados para correcao por
parte do jurisdicionado.

§ 5°. O preenchimento inadequado do SIGA, impedira a analise de legalidade dos atos de
admissao de pessoal e podera ocasionar imputagao de multa ao Gestor, fundamentada no
art. 71, VIII, da Lei Complementar n® 06/1991.

Art. 29. O envio de dados para analise e registro nao restringe a competéncia deste Tribunal
para examinar, por meio de cruzamento de dados ou de ag¢des fiscalizatorias nos érgaos de
pessoal, a legalidade e a veracidade dos documentos e informacdes relativas aos atos de
admissao de pessoal.

Art. 30. A publicidade dos atos referidos nesta Resolugcao devera ser efetivada em Diario
Oficial Municipal, podendo além dessa, ser efetuada em jornal de grande circulagao na
regido e domicilio eletrénico do Municipio, nos termos do art. 5°, XIV e XXXIll, e art. 37,
caput, da Constituicdo Federal.

Art. 31. A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

§ 1°. Esta Resolugéo obrigara os jurisdicionados quanto ao envio de atos de admisséo de
pessoal, na forma dos arts. 2° a 10, para Editais de Concurso Publico e Processos Seletivos
publicados em Diario Oficial do Municipio a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 2°. A critica e o bloqueio de alteragdes nas folhas de pagamento mensais cadastradas no
SIGA desacompanhadas dos respectivos atos de pessoal, conforme §§ 3° e 4° do art. 28,
terdo inicio partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Resolugdo TCM n°
1420/2020.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS, em 17 de
dezembro de 2024

Cons. Francisco de Souza Andrade Netto

Presidente
Cons. Mario Negromonte Cons. Plinio Carneiro Filho
Vice-Presidente Corregedor
Cons. Nelson Pellegrino Cons. Aline Fernanda Almeida Peixoto

Cons. Ronaldo Sant’Anna Cons. Paulo Fernando Rangel de Lima






ANEXO I*

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°......l......
(ENTIDADE)
RELAGCAO CARGOS
CARGOENPREG | cRAGKD | DEvaGAs | o | PSTOMYES T VR
01
02
03
04
05
06
07
08
(MUunicCipiO)......uvvveeeieiiiiiiiaeen. -BA, em de de

* Gerado pelo Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria — SIGA



ANEXO II*

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°......I......

(ENTIDADE)

RELAGAO DE ADMITIDOS PARA CARGO EFETIVO/EMPREGO PUBLICO

NOME DATA

CPF CARGO/EMPREGO/AREA | MATRICULA

CLASSIFI-CAGAO ATO DE DATA DATA DO DATA
NASCI- NOMEA- PUBLICA- | TERMO | ENTRADA
MENTO GAON° | GAOATO DE DE EXERCICIO
NOMEAGAO | POSSE
AC | PCD| AF | | AEP| BEP
01
02
03
04
05
(Municipio)......ccovveiiiiiiiircecre -BA, em de de

AC - Ampla Concordéancia

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE

PCD - Pessoa com Deficiéncia

AF - Afrodescendente
I - Indigena

AEP - Aluno de Escola Publica
BEP — Bolsista de Escola Particular

* Gerado pelo Sistema Integrado de Gestao e Auditoria — SIGA




PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°......l......

ANEXO III*

(ENTIDADE)

RELAGAO DE CONTRATADOS

NOME DATA CPF FUNCAO/AREA

MATRICULA

CLASSIFI-CAGAO ATO DE DATA N° DATA | VALIDAD
NASCI- CONVOCAGAO | PUBLICAGAO | CONTRA DO E DO
MENTO Ne DO ATO DE TO CONTRA | CONTRAT

CONVOCAGAO TO o
AC | PCD| AF | | AEP| BEP

01

02

03

04

05

(MUunicipio)......ccocveviviiiiiriree -BA, em de de

AC — Ampla Concordéncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

AF - Afrodescendente

I - Indigena

AEP - Aluno de Escola Publica
BEP — Bolsista de Escola Particular

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE

* Gerado pelo Sistema Integrado de Gestao e Auditoria — SIGA




ANEXO [V*

CONTRATACAO TEMPORARIA DIRETA - COMPETENCIA ...... [......
(ENTIDADE)

RELAGAO DE CONTRATAGOES DIRETAS EMERGENCIAIS

NOM DATA NASCI- CP | FUNCAO/AREA | MATRICULA ATO DE

DATA PUBLICAGAO DO ATO DE N° DATA DO VALIDADE DO
E MENTO F CONVOCAGAO N° CONVOCAGAO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
01
02
03
04
05
(MUunicipio).....cocvviiiiiiieeeee -BA, em de de

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE

* Gerado pelo Sistema Integrado de Gestao e Auditoria — SIGA




ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os devidos fins legais, especialmente quanto ao que dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que a despesa para admissao para o cargo(s) efetivo(s)
A oo , estd em adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, bem como compatibilidade com o Plano
Plurianual — PPA, e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO.

A despesa total anual em ... , estd estimada em R$ ...l
(eee e e ), cujo pagamento ocorrera com recursos financeiros
disponibilizados por este - Orgdo, conforme dotagcdo orcamentaria constante na
LOA-............. , demonstrada abaixo:

Projeto/ Atividade
XX XXX XXXXXXXXKXX = et

Natureza da Despesa
XXXX XX = e

Fonte de Recurso

Portanto, declaro para os devidos fins que a despesa decorrente da solicitagao formulada
tem adequagao orcamentaria a dotagdo prevista para ..........ccccceeeiieeeiiiiiiieeiees
(Secretaria/Orgao) Na ........cccceeeveue... (LOA/ANno) e que atende aos demais requisitos da
Lei Complementar Federal n° 101/2000.

(Municipio).........cevvveeeee. -BA, em de de

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE



ANEXO VI

MODELO DE DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Exercicio em que a despesa entrara em vigor:

Ano 1 - 20xx
Orgido Cargo/Funcéao | C.H. | Remuneragao | 13° (Fragao Férias Outras Encargos Total Indiv Qnt Total Total Até Dez
(Mensal) 1/12) (Fracao 1/12) Vantagens (Mensal) (Mensal) (a) (b) | Mensal (a*b)
(Mensal)
Ano 2 - 20xx
Orgido Cargo/Funcgéo | C.H. | Remuneragado | 13° (Fragao Férias Outras Encargos Total Indiv Qnt Total Total Até Dez
(Mensal) 1/12) (Fragao 1/12) Vantagens (Mensal) (Mensal) (a) (b) [ Mensal (a*b)
(Mensal)
Ano 3 - 20xx
Orgao Cargo/Funcéao | C.H. | Remuneracao | 13° (Fracao Férias Outras Encargos Total Indiv Qnt Total Total Até Dez
(Mensal) 1/12) (Fragao 1/12) Vantagens (Mensal) (Mensal) (a) (b) [ Mensal (a*b)
(Mensal)
(Municipio)........cccuvveneee. -BA, em de de

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE



ANEXO Vi

MODELO DE DECLARAGAO GESTOR DE PESSOAL

Eu, i (NOME DO RESPONSAVEL), ........... (NOME DO CARGO),
declaro para os devidos fins que os candidatos contratados até a presente data no
CONCURSO PUBLICO regido pelo Edital n° ....... l......, apresentaram declaracdo de que
nao ocupam outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
Governo, bem como nao percebem beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS ou do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, relativo a
emprego publico vedado pelo § 10, do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
excegoes previstas no inciso XVI, do art. 37 da Constituicido Federal, como também

declaragao de bens e demais documentos exigidos no mencionado edital.

As excegdes constitucionalmente admitidas estdo especificadas a seguir:

N° | NOME C.P.F. SEGUNDO ORGAO/ CARGA HORARIO DE
VINCULO ENTIDADE HORARIA TRABALHO

REMUNE-
RAGAO

O |~ |W|IN|~

E, por ser a expressao da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.

MunicCipio.......coeeeeveeiiinn. -BA, em de de

Nome Completo/Assinatura
AUTORIDADE COMPETENTE

Nome Completo/Assinatura
RESP. UNID. DE GESTAO DE PESSOAS
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